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La caída de Adán Augusto El regreso del arquitecto Ramírez Mantilla

Fiscalía pide 29 
años de prisión 
para legionario 
acusado de 
violación

Adán Augusto está enojado, resentido, frustrado.
Alguien le acaba de aventar una copa de whisky en el 

rostro.
(Un whisky barato, delgado, sin malta generosa).
En esas condiciones, y luego de asegurar que de su sali-

da de la Coordinación de Morena en el Senado habló con 
quien tenía que hablar, anunció que iría a la Cuarta Cir-
cunscripción a hacer territorio, eufemismo para decir que 
se ocupará de sacar a los candidatos de su partido en vías 
de la elección de 2027.

En la Cuarta Circunscripción, por cierto, están Puebla y 
la Ciudad de México.

¿Qué hará un coordinador en estado de defenestración 
en un ejercicio de esa naturaleza?

¿Qué tipo de intereses vendrán con él?
¿Con qué estado de ánimo promoverá el voto en favor 

de su movimiento?

Luego de mucho tiempo de estar lejos de los reflectores, don 
José Luis Ramírez Mantilla está de regreso.

Y busca ser el presidente de la CMIC: la cámara de los cons-
tructores.

No va solo.
Un grupo de profesionistas serios y de buen nombre lo 

acompaña en la planilla.
El arquitecto construyó el Cereso de mediana seguridad 

de Tepexi en sus tiempos de subsecretario de la SEDURBE-
COP, cuando su amigo Melquiades Morales era gobernador 
de Puebla.

Federico Bautista, titular de esa Secretaría, le puso los obs-
táculos de rigor.

También lo hizo Rafael Moreno Valle, secretario de Finanzas.
Sólo la intervención del gobernador logró que el proyecto 

se concretara.

Laura Artemisa 
impulsa a Puebla 
como corazón de la 
alta cocina mexicana

Gobierno de Puebla 
refuerza control del 
transporte público 

para proteger a usuarios
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Como ovejas 
sin pastor

El sacerdote Antonio María 

Cabrera Cabrera, cercano 

a Marcial Maciel, fundador 

de los Legionarios de 

Cristo, fue detenido porque 

en múltiples ocasiones 

presuntamente violó y 

abusó sexualmente de un 

niño, desde los 6 y hasta 

que cumplió los 13 años 

de edad. 

La víctima, de iniciales 

P.Z.D.F., es uno de los tres 

hijos de una familia de 

empresarios dedicados a 

la fabricación de envases 

metálicos para la industria 

alimentaria y de bebidas.

  

En 1999, cuando falleció de 

cáncer el abuelo paterno 

de la víctima, Marcial 

Maciel pidió a Cabrera que 

acompañara el duelo de la 

familia, y se convirtió en 

una especie de consejero y 

“guía espiritual”.

 

A partir de ese momento, 

el sacerdote empezó a 

frecuentar hasta cuatro 

veces por semana la casa 

de la familia en Lomas 

de Tecamachalco y, para 

algunos de sus integrantes, 

llegó a convertirse en una 

persona muy querida.

  

Aunque las agresiones 

sexuales iniciaron en 

2003, la imputación 

que fue formulada en 

una audiencia contra el 

sacerdote legionario, se 

refiere a las registradas en 

tres fechas concretas.

  

En 2017, la madre de 

P.Z.D.F. fue a Roma y le 

expuso la situación al 

Padre Florián Rodero, 

sacerdote legionario, 

quien le respondió que 

no se preocupara, que 

seguramente se trataba de 

un “hecho aislado”.

 

Florián le comentó 

en esa ocasión que 

“probablemente había 

sido una atracción muy 

puntual hacía su hijo, y 

que no se preocupara, ya 

que seguramente no haría 

daño a ningún niño más”.

 

Este martes, dos décadas 

después de las supuestas 

violaciones y abusos, el 

sacerdote comparecerá 

ante un juez penal, en 

una audiencia donde 

seguramente será 

imputado del delito.
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(Basado en un reportaje de Almudena Á. Herrerías 
y Beatriz Guillén publicado en EL PAÍS).

El derrumbe de 
una embajadora

Josefa González-Blanco tenía 
preparada una fiesta de 

despedida para el 23 de enero 
de 2026. 

 
Para entonces ya se había 

anunciado públicamente que 
el exfiscal general Alejandro 
Gertz Manero ocuparía su 

plaza al frente de la Embajada 
de México en Reino Unido. 

 
Esa representación, que fue 

calificada como “amiga” por 
el funcionario, había sido el 
destino político de González-

Blanco desde 2021. 
 

La embajadora había 
dado decenas de fiestas 

en esos años, había salido 
con su perro en la revista 
británica Monocle, desde 

ahí había celebrado el 
Grito de la Independencia, 

había organizado para 
que una trajinera llena de 
cempasúchil recorriera los 
canales de Londres, había 
recibido a historiadores, 

artistas, personal del 
Gobierno mexicano y 

misiones diplomáticas de 
otros países. 

 

Pero había llegado la hora de decir adiós. 
Unos días antes, una investigación de 
EL PAÍS reveló la estela de denuncias 

interpuestas contra González-Blanco, a la 
que acusaban de “maltrato sistemático”, 

“destrucción de las relaciones bilaterales” y 
mal manejo de recursos. 

 
La funcionaria canceló la fiesta y empezó 

los movimientos, tenía que enfrentar el 
derrumbe de una embajada.
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Pepe Chedraui 
promueve 

identidad y unión 
entre trabajadoras 
y trabajadores 
municipales

Lupita Cuautle 
entrega aulas en 

San Antonio Cacalotepec

SMDIF Cuatlancingo 
fortalece capacitación legal 
de maestras de los CAIC

Inicia Lupita Bárcenas 
rehabilitación de camino a 
Ilamacingo en Acatlán
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¿A qué viene a Puebla 
Adán Augusto?

dán Augusto está enojado, resentido, 
frustrado.

Alguien le acaba de aventar una 
copa de whisky en el rostro.

(Un whisky barato, delgado, sin 
malta generosa).

En esas condiciones, y luego de asegurar que de 
su salida de la Coordinación de Morena en el Se-
nado habló con quien tenía que hablar, anunció 
que iría a la Cuarta Circunscripción a hacer te-
rritorio, eufemismo para decir que se ocupará de 
sacar a los candidatos de su partido en vías de la 
elección de 2027.

En la Cuarta Cir-
cunscripción, por cier-
to, están Puebla y la 
Ciudad de México.

¿Qué hará un coor-
dinador en estado de 
defenestración en un 
ejercicio de esa natu-
raleza?

¿Qué tipo de intere-
ses vendrán con él?

¿Con qué estado de 
ánimo promoverá el 
voto en favor de su 
movimiento?

Está enojado, sí, re-
sentido: visiblemente 
frustrado.

Con todos esos kar-
mas —y con su mala 
fama pública— llama-
rá a votar por el “no 
robar, no mentir, no 
traicionar”.

Por cierto: cuando le 
preguntaron que si ha-
bía hablado con la pre-
sidenta Sheinbaum de 
su salida, se concretó a decir —con una mirada de 
águila caída— que había hablado con quien tenía 
que hablar.

¿Hay servicio de WhatsApp en Palenque?
Nota bene: Blanca Heredia, espléndida analista 

política que participa en La Hora de Opinar, reve-
ló este lunes que Adán Augusto López Hernández 
mandó investigar a Omar García Harfuch (por la 
trama de Ayotzinapa) cuando fue secretario de 
Gobernación.

En reciprocidad, Harfuch lo investigó en dos 
brutales tramas: la de la Barredora y la de sus ele-
vados ingresos económicos.

En esta guerra de pesos pesados, uno se desinfló
Por lo pronto.
Aunque, en palabras del propio Adán Augus-

to, no hay que olvidar que “a todo santo le llega 

A
su capillita”, lo que en buen tabasqueño significa 
“nos vemos en el infierno, gángster”.

 
Regreso a casa. El arquitecto José Luis Ra-

mírez Mantilla construyó el Cereso de mediana 
seguridad de Tepexi en sus tiempos de subsecre-
tario de la SEDURBECOP, cuando su amigo Mel-
quiades Morales era gobernador de Puebla.

Federico Bautista, titular de esa Secretaría, le 
puso los obstáculos de rigor.

También lo hizo Rafael Moreno Valle, secreta-
rio de Finanzas.

Sólo la intervención 
del gobernador logró 
que el proyecto del ar-
quitecto se concretara.

Su siguiente para-
da en ese sexenio fue 
el Capce, a donde su 
amigo lo envió a lim-
piar el cochinero.

Así lo hizo.
Y se ganó el recono-

cimiento, una vez más, 
de don Melquiades.

En esa época (últi-
mos años del sexenio), 
Mario Marín Torres le 
pidió que intercedie-
ra con el gobernador 
para que le aproba-
ran sus cuentas públi-
cas pendientes de su 
paso como presidente 
municipal de Puebla, 
aduana indispensable 
para lograr la candida-
tura a la gubernatura.

Don José Luis habló 
con el gobernador y 
logró que éste recibie-

ra a Mario Marín en Casa Puebla en el contexto 
de una cena.

Esa noche, don Melquiades se comprometió con 
quien sería su sucesor a que liberaría esa aduana.

Marín le agradeció al arquitecto la brutal inter-
vención y le aseguró que tendría un espacio en su 
gobierno.

No fue así.
Pero el arquitecto siguió metido en sus proyec-

tos profesionales y no generó agravios.
Luego de mucho tiempo de estar lejos de los re-

flectores, hoy está de regreso.
Y busca ser el presidente de la CMIC: la cámara 

de los constructores.
No va solo.
Un grupo de profesionistas serios y de buen 

nombre lo acompaña en la planilla.
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Tras concluir el periodo de 
gracia para la moderniza-

ción del transporte público en 
el territorio poblano, el gober-
nador Alejandro Armenta 
y Silvia Tanús –secretaria 
de Movilidad y Transporte– 
anunciaron el término de la 
tolerancia para quienes operan 
fuera de la norma, con el fin de 
garantizar que cada unidad que 
circula sea segura para las fa-
milias poblanas.

De un padrón 
total de 24,730 

concesionarios, la 
gran mayoría optó 
por la legalidad. 

Según cifras oficiales, 
21,786 transportistas 

concluyeron 
exitosamente sus 
trámites de revista 
vehicular y censo. 

Sin embargo, todavía 
existen 3,137 unidades 
que, a pesar de tener 
sus pagos al corriente, 
no cumplieron con 
la inspección física, 
quedando en una 

situación vulnerable 
frente a la ley.

En este sentido, la titular de 
la SMT, Silvia Tanús Oso-
rio, enfatizó que no habrá 
más prórrogas. No obstante, 
en un gesto de apertura para 
quienes deseen regularizar de 
manera voluntaria, se permi-
tirá el trámite previo pago de 
una infracción.

Los operativos de verifica-
ción comenzarán de manera 
estratégica en todo el estado, 
priorizando las zonas donde 
se ha detectado mayor inci-
dencia de transporte ‘pirata’ o 
irregular.

Finalmente, el gobierno 
estatal recalcó que este pro-
grama no tiene fines recau-
datorios y, para demostrarlo, 
recordaron que se eliminaron 
cargas burocráticas y se habi-
litó un fondo de financiamien-
to. El enfoque principal es 

apoyar a quienes poseen una 
o dos unidades para que pue-
dan renovarlas, diferencián-
dolos de los grandes grupos 
que manejan flotillas de hasta 
400 vehículos y cuentan con 
mayor solvencia económica.

¿Quiénes están exentos? La 
autoridad aclaró que las revi-

Costos de la omisión 
en la modernización 
del transporte público:

Un vehículo irregular 
no es solo un trámite 
pendiente; es un 
riesgo para tu 
familia. No podemos 
garantizar la 
seguridad de un hijo 
o una hija en una 
unidad que no cuenta 
con los permisos 
vigentes” 
>AlejAndro 
ArMentA.

El gobernador Armenta advierte 
sanciones y operativos contra 
transporte público irregular

Tras concluir el periodo de la revista vehicular en Puebla, la gestión estatal 
informó que 88% de los transportistas cumplieron con la regularización de 

unidades; el resto enfrentará multas de hasta 245 UMAs.

siones no afectarán a:
Concesionarios en etapas 

finales de cesión de derechos 
legalmente iniciadas.

Transportistas que ya entre-
garon documentación para re-
cibir el apoyo del 20% a fondo 
perdido, destinado a la moder-
nización de sus unidades.

Cumplimiento voluntario: 
Multa de 

165 UMAs. 
Los interesados deberán acudir a 
la Secretaría y posteriormente al 
Estadio Cuauhtémoc para la revista 

y entrega de placas.

Detectados en 
operativos: Multa de 

245 UMAs, 
además del retiro inmediato de la 

unidad de circulación.
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En el marco del Día de la 
Candelaria, el alcalde de 

Puebla, Pepe Chedraui, en-
cabezó una convivencia con las 
y los trabajadores del Gobierno 
de la Ciudad. El evento, más allá 
de la tradicional ‘tamaliza’, bus-
có consolidar los lazos de equipo 
y reconocer el esfuerzo diario 
de quienes operan los servicios 
esenciales de la capital.

Durante el encuentro, 
Chedraui Budib 
destacó que el 

avance del municipio 
es el resultado del 

trabajo coordinado de 
hombres y mujeres 
comprometidos con 
mejorar la calidad de 
vida de la ciudadanía. 
Además, enfatizó que 
estos espacios de 
esparcimiento son 
fundamentales para 

mantener un ambiente 
de paz y colaboración.

Pepe Chedraui impulsa la integración y las 
tradiciones entre el personal municipal

La visión de la actual administración es que estas actividades permiten que el engranaje del gobierno funcione 
de manera más humana y cercana, impactando positivamente en la atención que recibe la población.

Por su parte, el secretario 
de Administración y Tecno-
logías de la Información, 
Juan José Tapia, resaltó 
que preservar estas cos-
tumbres mexicanas no 
solo cumple una función 
cultural, sino que fortale-
ce el respeto y el sentido 
de pertenencia dentro 
de la estructura guber-
namental.

Un punto relevan-
te de esta actividad 
es su alineación con 
la Norma Mexica-
na NMX-R-025-SC-
FI-2015 en Igualdad 
Laboral y No Discri-
minación. Al fomentar 
estas prácticas, el Ayunta-
miento de Puebla asegura que 
el desarrollo integral de sus 
trabajadores sea una priori-
dad, promoviendo un entor-
no laboral equitativo y libre 
de exclusión.

La clave es hacer 
las cosas bien 
y, sobre todo, 
hacerlas juntos. 
Queremos una 
Puebla tranquila, 
con espacios de 
convivencia que 
nos permitan 
seguir trabajando 
de la mano de la 
ciudadanía” 
>PePe Chedraui.
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En un ejercicio de diálogo y 
respeto mutuo, la Benemé-

rita Universidad Autónoma de 
Puebla (BUAP) y la Asociación 
Sindical de Personal Académi-
co (ASPABUAP) formalizaron 
la revisión general del Contrato 
Colectivo de Trabajo, estable-
ciendo un incremento del 4 por 
ciento directo al salario, el cual 
entrará en vigor a partir del 
próximo 16 de febrero.

Además de contemplar 
la mejora económica, 
el convenio brinda 

certidumbre a 
miles de docentes 
e incluye beneficios 

logísticos clave 
como: la asignación 
de un nuevo espacio 

físico para el 
sindicato dentro de 
las instalaciones del 
Hospital Universitario 

de Puebla (HUP), 
medida que busca 
agilizar la atención y 

representación gremial 
en el sector salud de la 

institución. Durante el acto protocolario, la Dra. 
Cedillo Ramírez explicó que este 
acuerdo es el resultado de una adminis-
tración que prioriza las finanzas sanas 
sin descuidar el bienestar de quienes 
sostienen la labor educativa, pues su-
brayó que la solidez de la máxima casa 
de estudios poblana reside en la calidad 
de sus académicos.

Por su parte, el secretario General 
de la ASPABUAP, Carlos Armando 
Ríos Acevedo, coincidió en la im-
portancia de mantener un canal de co-
municación abierto y constructivo con 
la administración central. La firma de 
este documento representa el cierre de 
un proceso de revisión que analizó las 
necesidades actuales del profesorado 
frente al contexto económico nacional.

Con esta firma, la BUAP reafirma su po-
sición como una institución estable, evi-
tando conflictos laborales y garantizando 
que el calendario académico continúe sin 
contratiempos, priorizando siempre la 
excelencia académica y la protección de 
los derechos de sus trabajadores.

La certeza laboral es el fruto 
de una negociación que busca 
el bien común. Nos ocupa 
tener una institución sólida, 
y hemos trabajado para 
mantener finanzas equilibradas, 
caminando siempre de la mano 
con ustedes, que son nuestra 
verdadera fortaleza” 
>lilia cedillo.

Fortalece BUAP a su planta 
docente con incremento salarial 
del 4% y mejoras administrativas

La rectora Lilia Cedillo y el sindicato académico ASPABUAP pactaron un nuevo acuerdo 
colectivo, con el fin de fortalecer la estabilidad institucional y brindar certeza laboral.

Arranca gobierno 
de Lupita Bárcenas 

obra vial en 
Ilamacingo

Los vecinos también recibieron a la doctora Carmen 
González, coordinadora de las Casas Carmen Serdán, 

quien sostuvo encuentros con habitantes de la zona para 
conocer de primera mano sus problemáticas.

| IVÁN RIVERA

El Gobierno municipal de 
Acatlán de Osorio dio inicio 
a los trabajos de rehabilita-
ción del camino que conecta 
a la comunidad de Ilamacin-
go, una obra largamente es-
perada por los habitantes de 
la región, con la intención de 
mejorar la movilidad en una 
de las regiones más apartadas 
del municipio.

La edil 
 Lupita Bárcenas 
lideró el arranque 
de estos trabajos, 
señalando que 
la intervención 

fue una demanda 
histórica de las 
comunidades 
rurales, que 

han enfrentado 
dificultades para 
trasladarse y 
mantener una 
comunicación 
constante con 
la cabecera 
municipal.

La obra vial facilitará el 
transporte de personas, mer-
cancías y productos del cam-
po, además de reducir los 
tiempos de traslado y los ries-
gos durante la temporada de 
lluvias, cuando el deterioro 
del acceso se vuelve más evi-
dente.

Cabe recordar que, en julio 
del año pasado, pobladores 
de Rancho Nuevo Ilamacingo 
entregaron al Ayuntamiento 
de Acatlán de Osorio una se-
rie de peticiones relacionadas 
con infraestructura vial, las 
cuales fueron recibidas di-
rectamente por la presidenta 
municipal.

¡Qué enamorada 
estoy de mi gente! 
Gracias por ponernos 
a muchos el ejemplo 
de lo que es el trabajo 
duro y el esfuerzo. 
Tienen todo mi apoyo, 
mi reconocimiento y mi 
respaldo. Ustedes son la 
verdadera grandeza de 
Acatlán”,
>colocó Bárcenas 
en sus redes 
sociales.

Laura Artemisa Oficial
@artemisa_laura

“La gastronomía mexicana es 
identidad y orgullo. Acudí en 
representación del gobernador 
@armentapuebla_ a la Gala de 
los 250 Restaurantes de México, 
de la Guía México Gastronómico, 
Culinaria Mexicana, que 
orgullosamente tuvo sede en 
#Puebla. Somos un destino 
querido por muchos. En sintonía 
con la visión de la presidenta 
@Claudiashein, seguimos 
fortaleciendo nuestra riqueza 
gastronómica como motor cultural 
y de #Bienestar.”

Puebla se consagra 
como el corazón de la 
gastronomía nacional
La secretaria de Bienestar estatal, Laura Artemisa García, destacó la 

consolidación de la entidad como un destino culinario de alta cocina, con 
17 millones de visitantes que disfrutan de la gastronomía poblana.

|STAFF · 

El estado de Puebla reafirmó 
su liderazgo en el sector 

de la alta cocina al albergar la 
Gala de los 250 Restauran-
tes de México, evento orga-
nizado por la Guía México 
Gastronómico y durante el 
cual se premió la excelencia de 
los mejores chefs del país, con-
solidando a la entidad como un 
punto de encuentro vital para 
el arte culinario.

En 
representación 
del gobernador 

Armenta, la titular 
de la Secretaría de 
Bienestar, Laura 
Artemisa García 
Chávez, destacó 
la relevancia de 
este encuentro 

en una ciudad que 
ya es Patrimonio 
Cultural de la 

Humanidad por 
la UNESCO, 

enfatizando que 
la gastronomía no 
solo es tradición, 
sino un motor 
de desarrollo 
económico 
tangible.

 La ceremonia no solo fue 
un festejo de sabores, sino 
un acto de reconocimiento a 
la labor de los profesionales 
detrás de los fogones. Los ga-
lardonados recibieron placas 
y mandiles conmemorativos 
como símbolo de su distinción 
dentro de la industria.

 Finalmente, se subrayó que 
este impulso a la gastronomía 
se alinea con la estrategia fe-
deral de la presidenta Claudia 
Sheinbaum, la cual busca pro-
yectar el orgullo mexicano y 
fortalecer el turismo a través 
de la riqueza histórica y cultu-
ral de cada región.

Auge turístico de Puebla:

​Afluencia:​Puebla​recibió​a​más​de​17.6 millones 

de visitantes​durante​el​2025.

​Incremento: Tales​cifras​representan​un​crecimiento​del 

5.3%​respecto​al​2024.

 Gestión: Se​reconoció​la​labor​de​Carla López Malo, 
titular​de​Desarrollo​Turístico,​por​el​impulso​dinámico​a​la​
promoción​de​la​entidad.
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la mejora económica, 
el convenio brinda 

certidumbre a 
miles de docentes 
e incluye beneficios 

logísticos clave 
como: la asignación 
de un nuevo espacio 

físico para el 
sindicato dentro de 
las instalaciones del 
Hospital Universitario 

de Puebla (HUP), 
medida que busca 
agilizar la atención y 

representación gremial 
en el sector salud de la 

institución. Durante el acto protocolario, la Dra. 
Cedillo Ramírez explicó que este 
acuerdo es el resultado de una adminis-
tración que prioriza las finanzas sanas 
sin descuidar el bienestar de quienes 
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brayó que la solidez de la máxima casa 
de estudios poblana reside en la calidad 
de sus académicos.
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de la ASPABUAP, Carlos Armando 
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portancia de mantener un canal de co-
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un proceso de revisión que analizó las 
necesidades actuales del profesorado 
frente al contexto económico nacional.
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sición como una institución estable, evi-
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que el calendario académico continúe sin 
contratiempos, priorizando siempre la 
excelencia académica y la protección de 
los derechos de sus trabajadores.
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mantener finanzas equilibradas, 
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con ustedes, que son nuestra 
verdadera fortaleza” 
>lilia cedillo.
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docente con incremento salarial 
del 4% y mejoras administrativas
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Lupita Cuautle
@LupitaCuautleT

“Invertir en la educación es invertir en el futuro. 
Hoy entregamos dos aulas didácticas en 
la Primaria Justo Sierra, de San Antonio 
Cacalotepec. Cumplimos el compromiso que 
adquirimos con madres y padres de familia, 
quienes solicitaron el espacio en beneficio de más 
de 250 estudiantes.
Con resultados, en #SanAndrésCholula 
continuamos el cambio de rumbo.”

Generar espacios dignos 
es apostar por el mañana. 
Queremos que nuestras 
niñas y niños tengan las 
herramientas necesarias 
para crecer y aprender en 
un ambiente óptimo” 
>Lupita CuautLe.
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Con el objetivo de transfor-
mar el entorno de apren-

dizaje para la niñez sanan-
dreseña, la alcaldesa Lupita 
Cuautle realizó la entrega 
formal de dos nuevas aulas di-
dácticas en la Escuela Primaria 
“Justo Sierra”, ubicada en la 
junta auxiliar de San Antonio 
Cacalotepec.

Esta obra forma parte de 
una estrategia integral del 
gobierno municipal para 
modernizar las institucio-
nes educativas y ofrecer a los 
estudiantes espacios que no 
solo sean funcionales, sino 
también seguros y propicios 
para su formación académica.
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El Sistema Municipal DIF 
(SMDIF), en coordinación 
con la Coordinación de Cen-
tros de Asistencia Infantil 
Comunitarios (CAIC) y la Di-
rección Jurídica, realizó un 
Consejo Técnico dirigido a las 
maestras de los 12 CAIC del 
municipio, con el propósito 
de fortalecer su desempeño 
tanto en el ámbito educativo 
como administrativo.

Durante la jornada, 
se impartió una 
capacitación en 

materia legal orientada 
a brindar herramientas 
jurídicas al personal 
docente, con el fin 
de garantizar un 

adecuado ejercicio 
de sus funciones y 

promover una atención 
responsable dentro del 

entorno escolar.

SMDIF Cuautlancingo capacita a 
personal de CAIC para fortalecer 

atención educativa y legal

Con esta actividad, el SM-
DIF, encabezado por Tere 
Alfaro, reafirmó su compro-
miso con la capacitación per-
manente y la profesionaliza-
ción del personal educativo, 
así como con la consolidación 
de espacios seguros y respon-
sables para la atención inte-
gral de la niñez del municipio.

Durante el evento, Cuautle Torres subrayó que la 
mejora de la infraestructura escolar es una de 
las inversiones más valiosas para el municipio, 
pues impacta directamente en el desarrollo de las 
nuevas generaciones y destacó que su gestión 

mantiene el compromiso de acompañar de cerca 
a las comunidades escolares para atender sus 

necesidades más urgentes.

Más de 260 alumnos estrenan 
salones tras entrega de obra 

de Lupita Cuautle
El Ayuntamiento de San Andrés Cholula busca consolidar un 
modelo de desarrollo social donde la educación sea el eje 

principal para construir un mejor futuro para la juventud local.

El secretario de Infraestruc-
tura, Edgar Perea Rojas, 
detalló que esta mejora bene-
ficiará directamente a una ma-
trícula de más de 260 alumnos, 
quienes a partir de ahora cuen-
tan con un entorno escolar más 
completo y moderno. Además, 
refrendó que la construcción 
de dichas aulas se realizó bajo 
estrictos estándares de calidad 
y seguridad.
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Los litigantes indicaron 
que en su momento los 
Legionarios recibieron 
una acusación por parte 
de abogados eclesiales de 
la fundación Iustia Ratio 
A.C., quienes concluyeron 
que habían pruebas que 
indicaban que Cabrera sí 
había abusado sexualmente 
de la víctima. Sin embargo, 
de acuerdo con los asesores, 
la orden religiosa decidió 
despedir a los litigantes 
católicos.

de esa investigación, solicitó al 
Dicasterio para la Doctrina de 
la Fe una nueva indagatoria.

La señora insistió a los Le-
gionarios para que le infor-
maran de los avances del caso 
y a principios de este año le 
dijeron que ahora la investi-
gación contra Cabrera se en-
contraba en el Tribunal de la 
Rota en Madrid.

LA DENUNCIA
REFORMA consultó al des-
pacho Contreras, Mascare-
ñas y Pérez Duarte, que apa-
rece como asesor jurídico de 
la víctima en las actuaciones 
judiciales.

Ante la imposibilidad de 
sanción, P.Z.D.F. decidió 
denunciar a Cabrera ante la 
Fiscalía del Estado de Méxi-
co, el pasado 16 de enero.

El 26 de mayo, un juez de 
control de Tlalnepantla or-
denó la aprehensión del sa-
cerdote y tras su captura en 
el Aeropuerto Internacional 
de la Ciudad de México, fue 
internado en el Penal de Ba-
rrientos.

El viernes pasado, dos dé-
cadas después de las supues-
tas violaciones y abusos, el 
sacerdote compareció ante 
un juez penal, en una au-
diencia donde fue imputado 
del delito.

Cabrera, cercano al fundador 
de los Legionarios de Cristo, 

Marcial Maciel, fue detenido el 
12 de junio en el AICM y desde 
entonces está preso en el Penal 
de Barrientos. La Fiscalía del 
Edomex pide una pena de 29 

años por el delito de violación.
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| ABEL BARAJAS | 
REFORMA

El sacerdote Antonio Ma-
ría Cabrera Cabrera, cer-

cano a Marcial Maciel, fun-
dador de los Legionarios de 
Cristo, fue detenido porque 
en múltiples ocasiones pre-
suntamente violó y abusó se-
xualmente de un niño, desde 
los 6 y hasta que cumplió los 
13 años de edad.

Aunque las agresiones se-
xuales iniciaron en 2003, la 
imputación que fue formula-
da en una audiencia contra 
el sacerdote legionario, se 
refiere a las registradas en 
tres fechas concretas: el 16 
de mayo de 2004, el 28 de 
abril de 2007 y el 24 de di-
ciembre de 2011.

UN DECESO Y LA PETICIÓN 
DE MACIEL
La víctima, de iniciales 
P.Z.D.F., es uno de los tres 
hijos de una familia de em-
presarios dedicados a la 
fabricación de envases me-
tálicos para la industria ali-
mentaria y de bebidas, los 
que proveían a cerveceras y 
refresqueras.

En 1999, cuando falleció 
de cáncer el abuelo paterno 
de la víctima, Marcial Maciel 
pidió a Cabrera que acompa-
ñara el duelo de la familia y 
se convirtió en una especie de 
consejero y “guía espiritual”, 
según narraron allegados.

A partir de ese momento, 
el sacerdote empezó a fre-
cuentar hasta cuatro veces 
por semana la casa de la fa-
milia en Lomas de Tecama-
chalco y, para algunos de 
sus integrantes, llegó a con-
vertirse en una persona muy 
querida.

Debido a la inseguridad, 
la familia dejó el país des-
de hace más de una década, 
primero se instaló en Aspen, 
Colorado, y después en Ma-
drid, donde a la fecha reside.

La denuncia contra legionario: 
UNA MUERTE 

Y LA CONFESIÓN

EL SACERDOTE ANTONIO MARÍA CABRERA FUE DETENIDO POR 
ABUSAR SEXUALMENTE DE UN MENOR, DURANTE 7 AÑOS

En 1999, cuando el abuelo paterno de la víctima falleció de cáncer, Marcial Maciel 
pidió a su colega (Cabrera) que acompañara el duelo de la familia, convirtiéndose en 
una especie de consejero y “guía espiritual”.

De acuerdo con un conocedor 
del caso, P.Z.D.F. habló por 
primera vez de las agresiones 
sexuales hasta que tenía 16 
o 17 años de edad. Ocurrió en 
España, en una consulta con 
un psiquiatra, y por medio del 
especialista se enteraron sus 
padres.

LA CONFESIÓN

En su adolescencia, la víc-
tima relató detalles de tres de 
las agresiones que recordaba 
porque ocurrieron en fechas 
significativas.

La primera, en el cumplea-
ños de su abuela paterna, el 16 
de mayo de 2004; la segunda, 
en la boda de su hermano ma-
yor, el 28 de abril de 2007; y 
la tercera, el 24 de diciembre 
de 2011, en Navidad. La fa-
milia tiene fotografías que, 
en principio, confirman que 
el sacerdote los acompañó en 
esas celebraciones.

LA RESPUESTA EN ROMA
En 2017, la madre de P.Z.D.F. 
fue a Roma y le expuso la si-

tuación al padre Florián Ro-
dero, sacerdote legionario, 
quien le respondió que no se 
preocupara, que seguramente 
se trataba de un “hecho aisla-
do”, según cartas que envió la 
señora a distintos dignatarios 
de la Iglesia.

Florián le comentó en esa 
ocasión que “probablemen-
te había sido una atracción 
muy puntual hacía su hijo, y 
que no se preocupara, ya que 
seguramente no haría daño a 
ningún niño más”.

Después de tocar varias 
puertas, a finales de 2022 la 
madre acudió ante la Ofici-
na de Ambientes Seguros del 
Territorio de México de los 
Legionarios de Cristo, para 
denunciar los hechos.

Según la misiva que la ma-
dre envió a Bernardito Auza, 
Nuncio Apostólico en España, 
en el verano de 2023, esa in-
vestigación concluyó, pero no 
le informaron el resultado.

Agrega que, debido a que 
el director Territorial de los 
Legionarios, Alberto Simán 
Dada, se había quedado con 
“dudas” sobre las conclusiones 
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La Fiscalía del Estado de Mé-
xico pidió formalmente im-

poner una condena de 29 años 
de prisión a Antonio María 
Cabrera, congregado de los 
Legionarios de Cristo, por la 
presunta violación a un menor 
de edad.

Al presentar su acusación 
por escrito ante un juez en 
Tlalnepantla, la FGJEM tam-
bién solicitó el pago de una 
reparación del daño por 152 
mil 330 pesos. De acuerdo 
con la información recabada, 
la dependencia ofreció 9 testi-
gos, 4 peritajes y 2 documen-
tales para el juicio.

Cabrera, cercano a Mar-
cial Maciel, fundador de los 
Legionarios, fue detenido el 
pasado 12 de junio en el Ae-
ropuerto Internacional de la 
Ciudad de México, y desde 
entonces se encuentra preso 
en el Penal de Barrientos, en 
el Edomex.

Piden 29 años de cárcel a 
legionario por violación

Según fuentes judiciales, adicionalmente la fiscalía mexiquense 
pidió la reparación del daño, imponer el pago de una multa, una 

amonestación pública y tratamiento reeducativo.

Tres días después 
de su captura, 
fue vinculado a 
proceso por tres 

delitos de violación 
presuntamente 

cometidos entre 2004 
y 2011 en perjuicio de 
un niño, y se le ratificó 
la prisión preventiva 

justificada, al 
considerar el probable 

riesgo de fuga.

Cabrera tiene 68 años de edad y, de ser 
sentenciado al tiempo solicitado, terminaría de 

compurgar su castigo hasta los 97 años.

La Fiscalía imputa a Cabre-
ra haber violado a la víctima 
en su domicilio de la Colonia 
Lomas de Tecamachalco el 
16 de mayo de 2004, el 29 de 
abril de 2007 y el 24 de di-
ciembre de 2011; es decir, de 
los 7 a los 15 años de edad. Por 
cada presunta agresión sexual 
se le fincó un delito.

Las fechas de las agresio-
nes sexuales corresponden 
al cumpleaños de la abuela 
paterna y la boda del herma-
no mayor de la víctima, así 
como a la Navidad. La familia 
conserva fotografías que, en 
principio, confirman que el 
sacerdote los acompañó en las 
celebraciones.
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La embajadora respondió 
a este periódico que su ac-
tuación “se enmarca en un 
compromiso permanente con 
un ambiente de trabajo res-
petuoso y con la rendición de 
cuentas”.

2021: el aterrizaje
Josefa González-Blanco re-
cibió la embajada en abril de 
2021, tras dos años sin titular 
y en medio de la pandemia 
de covid. Los empleados ve-
nían de un confinamiento de 
meses, en el que las activida-
des de la embajada se habían 
reducido y los empleados se 
rotaban para realizar guar-
dias presenciales en la oficina. 
Durante el proceso de salida 
de Reino Unido de la Unión 
Europea, el Brexit, la repre-
sentación mexicana estuvo 
encabezada por la encargada 
de negocios. “Faltaba mucho 
personal, pero cada área te-
nía a una persona encargada 
del Servicio Exterior Mexi-
cano y tenía gente de apoyo. 
En sí las cosas funcionaban, 
teníamos una agenda, sabía-
mos qué hacer”, recuerda una 
de las empleadas. 

Al llegar la nueva emba-

jadora lo hizo acompaña-
da, como es habitual en los 
nombramientos políticos, 
de un equipo de su confian-
za. De manera virtual, la 
funcionaria se reunió uno a 
uno con todos los emplea-
dos. “Josefa venía con otro 
chip, quería hacer algo to-
talmente diferente siempre 
decía ‘think outside the 
box’, pero hay una po-
lítica ya hecha que hay 
que seguirse, eso no lo 
entendía”, dice una de las 
trabajadoras que renunció al 
poco tiempo.

Desde el principio, empezó 
a mover a los empleados como 
fichas de ajedrez. Cambió y re-
modeló posiciones: “No le im-
portaba si sabías o no sabías, 
si funcionabas o no”, señala 
uno de los trabajadores. De 
llevar asuntos económicos pa-
sabas a turismo, de políticos a 
cultura, de consulares podías 
ir a administración. Los tra-
bajadores duraban, a veces, 
solo unas semanas en el nue-
vo puesto antes de volver a ro-
tar. Estos cambios también se 
aplicaban como castigo: “Para 
ella estar moviendo era en un 
sentido de degradación”.

El llamado de auxilio de los empleados ha 
pasado por la mesa de tres cancilleres, 

Marcelo Ebrard, Alicia Bárcena y Juan Ramón 
de la Fuente, y de dos presidentes, Andrés 
Manuel López Obrador y Claudia Sheinbaum. 

Ninguno de ellos tomó medidas. La 
mandataria incluso avaló el “buen papel” de 

González-Blanco en la representación.
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POR SU INTERÉS PERIODÍSTICO, RETOMAMOS DE MANERA ÍNTEGRA 
EL SIGUIENTE REPORTAJE PUBLICADO EL 01 DE FEBRERO

El derrumbe de la Embajada de 
México en Reino Unido: así se 
desmoronó la sede liderada 
por Josefa González-Blanco

EL PAÍS reconstruye con documentos oficiales y testimonios de 15 empleados el caos desatado en Londres.

ALMUDENA Á. 
HERRERÍA Y 
BEATRIZ GUILLÉN 
| EL PAÍS

Josefa González-Blan-
co tenía preparada una 

fiesta de despedida para el 23 
de enero de 2026. Para en-
tonces ya se había anunciado 
públicamente que el exfiscal 
general Alejandro Gertz 
Manero ocuparía su plaza 
al frente de la Embajada de 
México en Reino Unido. Esa 
representación, que fue califi-
cada como “amiga” por el fun-
cionario, había sido el destino 
político de González-Blanco 
desde 2021. La embajadora 
había dado decenas de fiestas 
en esos años, había salido con 
su perro en la revista británi-
ca Monocle, desde ahí había 
celebrado el Grito de la Inde-

pendencia, había organizado 
para que una trajinera llena 
de cempasúchil recorriera 
los canales de Londres, había 
recibido a historiadores, ar-
tistas, personal del Gobierno 
mexicano y misiones diplo-
máticas de otros países. Pero 
había llegado la hora de 
decir adiós. Unos días antes, 
una investigación de EL PAÍS 
reveló la estela de denuncias 
interpuestas contra Gonzá-
lez-Blanco, a la que acusaban 
de “maltrato sistemático”, 
“destrucción de las relacio-
nes bilaterales” y mal manejo 
de recursos. La funcionaria 
canceló la fiesta y empezó los 
movimientos, tenía que en-
frentar el derrumbe de 
una embajada.

En el número 16 de Saint 
George Street, muy cerca 
del Soho londinense, se alza 

una casona blanca, con dos 
brillantes puertas rojas. Es 
un edificio antiguo, todavía 
imponente. Hace un siglo 
que el Gobierno mexicano 
tiene la renta del lugar, que 
vio pasar a secretarios de Es-
tado convertidos en embaja-
dores, especialmente cuando 
Reino Unido era un aliado 
estratégico para México ante 
la Unión Europea. La repre-
sentación ha ido perdiendo 
peso con los años, sin embar-
go, todavía tiene el papel de 
ser el lugar de atención y pro-
tección de los más de 16,000 
mexicanos que viven en el 
país, y de mantener las rela-
ciones académicas, políticas, 
comerciales y culturales en-
tre las dos naciones. 

De puertas para den-
tro, la realidad es otra. 
En los últimos cinco años, la 

Embajada ha perdido al me-
nos a 40 de sus trabajadores, 
entre empleados locales, fun-
cionarios de carrera y perso-
nal elegido directamente por 
González-Blanco. Ha tenido a 
un “aviador” —una figura que 
cobraba sin que nadie lo haya 
visto nunca por la sede— y en 
contraposición, ha tenido a 
otra persona trabajando, re-
presentando a México ante la 
Organización Marítima Inter-
nacional (OMI), sin nunca pa-
garle. Según los documentos 
de denuncias, auditorías y re-
nuncias, y los 15 testimonios 
recopilados por este periódi-
co, la Embajada se convirtió 
en una pesadilla, en un sálve-
se quien pueda, en un reino 
lleno de feudos, donde el tra-
bajo se hizo imposible.

EL PAÍS reconstruye año 
por año el paso de la diplo-

mática en esta sede, así como 
el silencio de la Secretaría de 
Relaciones Exteriores (SRE) 
durante todo su mandato. 
Este periódico tiene copia 
de los avisos de los emplea-
dos sobre el caos y el acoso 
dentro de la representación 
desde inicios de 2022 hasta 
agosto de 2025, con al menos 
16 denuncias ante el Comité 
de Ética y el Órgano Interno 
de Control (OIC), las dos de-
pendencias que revisan estas 
quejas. Algunas de las in-
vestigaciones siguen todavía 
abiertas y otras se resolvieron 
a favor de los empleados. Una 
auditoría de la Secretaría An-
ticorrupción y Buen Gobier-
no, realizada el pasado vera-
no, reprobó con un 2 sobre 5 
a la representación, por las 
“deficiencias críticas encon-
tradas en todas las áreas”. 

Josefa González-Blanco Ortiz-Mena en una imagen compartida por Relaciones Exteriores.
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presentando a México ante la 
Organización Marítima Inter-
nacional (OMI), sin nunca pa-
garle. Según los documentos 
de denuncias, auditorías y re-
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Josefa González-Blanco Ortiz-Mena en una imagen compartida por Relaciones Exteriores.
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2022: el último piso
El 16 de Saint George Street es un edificio estrecho, de cuatro 
plantas y un sótano. Una escalera principal une la planta baja 
con el primer piso, “nadie podía caminar por esas escaleras 
si no era en compañía de la embajadora o con autorización 
de la embajadora, era un espacio reservado”, cuenta una em-
pleada. Los trabajadores señalan que ellos debían usar otras 
secundarias. En la primera planta se encontraba el despacho de 
González-Blanco y la antesala para “su séquito de asistentes”. 
En el segundo, algunos despachos, y en el último, una sala de 
reuniones preparada para recibir invitados “cuando no había 
presupuesto para hacerlo en la casa de Josefa”, y el área de los 
castigados. Ahí la embajadora trasladaba a los “conge-
lados”, esos empleados a los que no se les podía hablar ni per-
mitir realizar sus funciones. 

“Los del SEM entregaban el trabajo, pero si no saludaban a 
Josefa de manera correcta, se enojaba, les dejaba de hablar. Los 
subía al tercer piso”, cuenta un trabajador; varios han hecho 
referencia a este castigo sistemático. “Josefa aplica la ley del 
hielo. No le hablo. No le recibo. Lo que esa persona pida, no”, 
cuenta una fuente, que reconoce que durante el año que trabajó 
en la embajada se despertó diario con un “vacío en el estómago 
de no saber con qué te iban a atacar ese día”. 

La mayoría de los empleados consultados por EL PAÍS se-
ñalan ataques de pánico, crisis de ansiedad e incluso períodos 
depresivos a causa del ambiente laboral en la embajada.

Y todos ellos nombran en estos tratos y 
humillaciones no solo a González-Blanco 

sino también a su mano derecha, el 
consejero Fernando Gutiérrez Champion, 

que era y sigue siendo su principal 
operador. Es la única persona que ella 
llevó desde México con la que no ha roto 

relaciones ni ha quedado relegado.

“Josefa era una persona sin ninguna experiencia política ni 
diplomática. Además, es muy dependiente, por lo que delegó 
todo en Fernando”, apunta una fuente. Todos estos años Gutié-
rrez Champion ha mantenido el rango de Consejero —el tercer 
escalafón más alto— y se ha quedado de forma informal con “el 
control operativo de la embajada”. 
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Los empleados señalan que se instauró un segui-
miento de sus correos electrónicos. Algunos afirman 
que se les obligó a enviar mensajes acusando a otros 
compañeros de malas prácticas solo para perjudi-
carlos; también que se les forzó a dar las contrase-
ñas de sus cuentas y se enviaban correos desde ellas 
sin su autorización. “La embajadora y Fernan-
do espiaban los correos que intercambiaba 
con personal de la embajada”, señala un tra-
bajador. Además, los empleados recibían instruccio-
nes de atender las fiestas de González-Blanco fuera 
de su horario laboral para “estar pendiente del gua-
camole” o para ir como público “porque muchas ve-
ces no iba nadie”. También señalan que se les pidió 
asistir un curso de fotografía “para que todos los de 
la embajada cada vez que acompañáramos a Josefa 
pudiéramos tomarle fotos bien”.

2023: el éxodo y el caos
El caos imperaba dentro de la representación: una 
plantilla altamente disminuida por el éxodo de tra-

bajadores, una guerra abierta contra el personal, y 
la pérdida de presencia de México en las reuniones 
políticas y económicas. “Josefa solo quería pararse y 
tomarse la foto. Para ella una buena gestión frente a 
una embajada era que algo tuviera muchos likes en 
Instagram. Eso refleja mucho la trivialización de lo 
que es la labor diplomática”, apunta una fuente.

Algunas de las personas que llegaron a ser cerca-
nas a González-Blanco han admitido como ella les 
pidió incurrir en maltratos: que no hicieran caso de 
las peticiones de otros jefes de área, cambiar de fun-
ciones a empleados locales con tal de dejar al per-
sonal del SEM sin apoyo o ignorar asignaciones de 
cargo de la Cancillería para evitar que algún funcio-
nario tuviera visibilidad. 

La culminación de estos conflictos fue la no reno-
vación de la visa laboral de un par de empleados. 
Unas semanas antes de vencer el documento se les 
avisó que no se les sería renovada por decisión del 
Gobierno británico, es decir, tenían días para salir 
del país. Algunos de ellos llevaban más de cinco años 

en Reino Unido. Buscaron ayuda dentro de la em-
bajada y trataron de reunirse con González-Blanco, 
sin éxito. Se quedaron en una situación vulnerable y 
además fueron aislados del resto del personal. Poco 
tiempo después se enteraron de que todo había sido 
un pretexto de la embajadora para forzar su salida.

En medio de estas entradas y salidas de la plantilla, 
en el verano del 2023 hubo una nueva designación 
política en Londres, sin embargo, este a diferencia 
de los seis previos, no venía a trabajar al equipo de la 
embajadora. René Ceceña Álvarez estuvo adscri-
to al área de Cooperación Internacional de la emba-
jada por 11 meses, de junio de 2023 a abril 2024. Sin 
embargo, a pesar de recibir la nómina mes con mes, 
no se presentó ni un solo día a trabajar, de acuerdo 
con los empleados que estuvieron en esa época en la 
embajada. Algunos aseguran que ni siquiera estuvo 
Reino Unido en ese tiempo, sino que permaneció en 
París, donde previamente ejercía como Director del 
Instituto Cultural de México en Francia. Le conocen 
como “el aviador”. 

Josefa González-Blanco, al extremo de la izquierda, en el MexMarketLondon 
en septiembre de 2021. | Foto: EMBAMEX REINO UNIDO
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2024: la estampida
La entrada de Claudia Sheinbaum en Palacio Nacional el 1 de 
octubre de 2024 marca la siguiente etapa en la embajada. “Con 
la llegada de la presidenta, Josefa estaba en una esquina sin 
moverse diciendo ‘si no me muevo nadie me ve’. Todos estaban 
a la espera de que hubiera algún cambio”, señala una fuente de 
la embajada. En esos momentos ya se había dado “una salida 
masiva de empleados locales”, los trabajadores peor pagados 
y tratados, el eslabón más bajo. Con un salario menor a 1.600 
libras al mes, que a duras penas supera el salario mínimo en 
Reino Unido, los empleados locales ocupaban los puestos de 
mantenimiento, cocina o limpieza, pero también funciones ad-
ministrativas y legales. El “maltrato” de González-Blanco pro-
vocó su estampida. 

La embajadora incluso terminó 
despidiendo en febrero de ese año a 

Mauricio, el mayordomo de la residencia, 
un trabajador peruano de 65 años que 
llevaba una década atendiendo a los 
embajadores en Londres y a todos sus 

asistentes. Antes también había pasado por 
otras sedes diplomáticas, sin problemas.

Según relatan todos los empleados consultados, con Gon-
zález-Blanco las reuniones “protocolarias” se convirtieron en 
fiestas hasta la madrugada. A Mauricio, a la cocinera y a las 
dos mujeres de limpieza los obligaban a quedarse hasta el final, 
recoger y limpiar, y después madrugar para empezar tempra-
no al día siguiente. En 2024, hubo 108 eventos, uno cada 
tres días. “Por ejemplo, inventaban el día del tequila, conse-
guían alguna marca que auspiciara, armaban un desmadre y 
no paraban”, relata uno de los empleados. “Fernando siempre 
estuvo en una guerra campal con Mauricio, le hacía la guerra 
porque no se quedaba a servir margaritas”, señala otro. A este 
empleado lo trataron mal hasta que lo despidieron. No tenía 
otro trabajo. No le pagaron la indemnización. Tampoco consi-
guieron otro mayordomo. 

Pero con la llegada de Sheinbaum, a la embajadora le intere-
saba el apoyo del personal local: “Ella quiso tener su respaldo 
así que hubo intentos de acercarse”. También contrató a nue-
vos empleados, pero que apenas aguantaban unos meses: “Des-
de el primer día hasta el último, llegaba con una experiencia de 
violencia. El ambiente es tan hostil que no le puedes hablar al 
de al lado. Te arriesgabas a que te pusieran en la lista negra. Era 
demasiado tóxico”. 

Josefa González-Blanco en la Embajada de México en Londres el 25 de octubre 2024. 
| Foto: EMBAMEX REINO UNIDO
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Una de las contrataciones de ese año fue una figura para representar a Méxi-
co en la Organización Marítima Internacional. Esa persona trabajó durante un 
mes, recibió su equipo y checó su entrada cada día, asistió a reuniones en re-
presentación del país, y funcionó como un engranaje más de la embajada, hasta 
que llegó el día de recibir su salario. En ese momento, relatan fuentes cercanas 
al caso, todo fueron problemas. Hasta que lo terminaron expulsando de los gru-
pos de trabajo y bloqueándolo para impedir que pudiera reclamar. Nunca le 
pagaron. El caso sale recogido en la auditoría del Órgano Interno de Control: 
“Un candidato a empleado local participó como observador en reuniones de la 
Organización Marítima Internacional, sin que mediara contratación formal 
ni la firma de un acuerdo de confidencialidad, lo que representa un riesgo de 
exposición de información sensible”. 

2025: las ruinas
En verano, las múltiples quejas de los empleados ante el Órgano Interno de 
Control llevaron a que este condujera una profunda auditoría. Tras analizar área 
por área, los resultados concluyen que en la Embajada “no se identifican ni se 
atienden los riesgos financieros, patrimoniales, administrativos, laborales, 
legales, tecnológicos ni de corrupción”. También apuntan a que dentro de la 
Embajada “la información contable y financiera no es confiable”, tampoco la 
relativa a los pagos, a los bienes, al personal o a los accesos. Se registran “refe-
rencias bancarias inconsistentes, etiquetas ilegibles, listados desactualizados, 
bienes sin inventario, uso de credenciales tras renuncia, expedientes incomple-
tos, contratos sin firma, documentos migratorios deficientes, ausencia de bitá-

coras y registros”. Con fecha del 21 de agosto de 2025, la auditoría hizo 16 “ob-
servaciones correctivas” e identifican a la “responsable de atender las acciones 
promovidas”: Josefa González-Blanco.

“Fue un desastre absoluto, recomendaron medidas integrales urgentes”, 
apunta una fuente, que clamaba: “No sé qué tiene que pasar para que pase algo”. 
Tuvo que ser otro movimiento político, la ya anunciada salida del poderoso fis-
cal general, el que terminara retirando a la embajadora. 

Al anunciarse a principios de enero de 2026, González-
Blanco le deseaba éxito a Gertz Manero. Sin embargo, 
según ha podido conocer EL PAÍS, ella sigue al frente 
de la embajada, dando instrucciones, a pesar de que 
el funcionario ya ha rendido protesta de su cargo: “No 

tenemos noticias de cuándo se va ella, ni de cuando llega él”.

Mientras, Josefa González Blanco y su equipo ya empezaron a exigir a los tra-
bajadores que firmaran una carta de apoyo a su gestión y así, aunque canceló 
su fiesta de despedida, todavía esperaba celebrar este lunes los tamales de la 
Candelaria.

Josefa González-Blanco, de azul, en la firma del Acuerdo Internacional del Café 
International Coffee Organization en mayo de 2023 | EMBAMEX REINO UNIDO
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con nata…

BAR  
DE COPAS

EL JOVEN MAM 

Salvador Novo 
 

Entre doce y una se toma un almuerzo que consiste 
principalmente en platos nacionales. Tortillas y frijo-

les toman sitio prominente en las mesas de ricos y po-
bres. Las primeras son pastas hechas con maíz molido, 
en forma de un disco delgado del tamaño de un plato, 
blancas y desabridas. Entre las clases bajas, sustituyen 
al pan. Las usan también, ligeramente enrolladas, 

en vez de cucharas. Los frijoles 
son pequeños y negros, y se dan 
particularmente bien en las 
cercanías de Veracruz. Si se les 
cuece mucho tiempo, toman el 
color del chocolate y hacen un 
alimento muy bueno y sabroso. 
Un “ragout” de pavo (guajolo-
te) preparado con chiles, que 
son una clase de pimientos, y 
tomates o manzanas del paraí-
so, es platillo favorito. Mezcla-
do con harina de maíz, envuel-
to en hojas de maíz y al vapor, 
hace el mejor platillo nacio-
nal, los tamales. En general, 
la cocina mexicana no es muy 
atractiva para los paladares 
y estómagos europeos. Usan 
grandes cantidades de man-
teca en todos los platillos, aun 
en los dulces. Una buena sopa 
es casi algo desconocido. El 

café, que aquí crece de la mejor clase, lo preparan 
tan mal que es casi imposible beberlo. Por el contrario, el 
chocolate muy especiado con canela es muy bueno y se 
bebe mucho...

En muchas casas no se hace una comida regular a me-
dio día; se prepara algún platillo o un poco de chocolate. 
Llevan una vida muy Imoderada. Rara vez toman vino o 
cerveza, pero el pulque no faltaen las mesas de los ricos. 
Cuando hay invitados, los platillos son innumerables. En-
tre las familias que observan horas regulares para comer, 
se ponen siempre más lugares que para los miembros de 
la familia, porque es seguro que aparezca algún pariente 
o amigo que, sin invitación, participe de la comida, y se le 
reciba de la mejor voluntad.

(Paula Kollonitz, The Court in Mexico, London, 1867)

LAS COMIDAS MEXICANAS EN 

1865

Postre es infancia, pudo haber dicho Sigmund 
Freud.

A mí, por ejemplo, la concha con nata me de-
vuelve al regazo de mi abuela. Veo su cocina 
cada vez que me como una. Huelo el café re-
cién hecho que me lo mezclaba con leche bron-
ca del establo de don Oliverio. De ahí sacaba la 
abundante nata con la que me comía la concha 
calientita salida del horno de pan de don Jua-
nito Olvera, situado en la calle Matamoros. 

En esa cocina-comedor de la calle Corregi-
dora, en Huauchinango, estaba un cuadro que 
gobernaba el ambiente: Jesús en el huerto de 
Getsemaní. Es un Jesús triste, abatido, que ve-
nía de la Última Cena sabiendo que uno de los 
suyos lo había traicionado. Es un Jesús orando 
un día antes de su arresto.

“¿Así que no habéis podido velar conmigo 
una hora? Velad y orad, para que no entréis en 
tentación; el espíritu a la verdad está dispues-
to, pero la carne es débil”, fueron sus famosas 
últimas palabras.

Ese Cristo de mi abuela no me dejaba en paz. 
Lo miraba cuando desayunaba mi concha con 
nata. O cuando comía costillas en salva verde 
con verdolagas o chile con huevo de morita. O 
cuando cenaba enchiladas de Columba o tacos 
de Chenito. Me perturbaba Jesús en Getsema-
ní, pero no me quitaba el hambre. Al contrario: 
la incrementaba. 

Hay gente triste que come poco. A mí, que 
no conozco la tristeza sino el spleen, todo me 
da hambre. Si llueve, se me antoja una sopa de 
fideos con higaditos. Si hace sol, unos camaro-
nes para pelar. En las noches, ya en mi cama, 
sucumbo ante el plato casero del día: chicha-
rrón carnoso de Tepeaca en salsa roja o unas 
rajitas con huevo.

Una vez en San Petersburgo me comí una 
sopa marina denominada ujá, hecha con es-
turión, cebolla, patatas, perejil, laurel, medio 
atadito de eneldo, dos cucharadas de manteca, 
pimienta y ajo. Una delicia. 

También en la Federación Rusa, pero en 
Moscú —en el legendario restaurante Dr. Zhi-
vago, cerca de la Plaza Roja—, me comí otra de 
las mejores sopas que he comido en mi vida, 
hecha con papas, ajo y cebolla.

De La Habana, Cuba, tengo siempre presen-
te la Ropa Vieja, hecha con las sobras de la co-
mida. ¿Qué lleva? Carne de vaca deshebrada, 
puré de tomate, orégano, laurel, tomillo, cilan-
tro y un poco de vino.

Pero insisto: postre es infancia. Y ésta, ya lo 
sabemos, es destino.
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MINUTO 20

CHELÍS ¿Mundial para 
los mexicanos?

stamos a 4 meses para dar co-
mienzo al Mundial 2026, fiesta 
que México tiene el orgullo de or-
ganizar por tercera vez. Dicho sea 
de paso, deportivamente se sacó 
muy poca ganancia de los dos pri-

meros. Países como Francia, España, Corea y 
Japón, Sudáfrica, Estados Unidos, después de 
la organización de sus respectivos mundiales, 
tuvieron un golpe de calidad en su fútbol, se 
basaron en el fenómeno de organización y su-
pieron darle a su país una mejora de 
calidad en su juego; mejor liga, 
mejor formación, más calidad, 
y se ve reflejado cada 4 años 
asistiendo al Mundial que 
viene. Las justas mundia-
listas en esos países han 
sido un antes y un des-
pués; se tomaron de ese 
parteaguas y su fútbol 
progresó.

Ojalá –y no veo cómo– 
México aproveche esta ter-
cer organización y de una vez 
por todas, su estructura, su 
formación y la oportunidad a los 
jóvenes, su liga, su infraestructura 
en instalaciones, la preparación a sus 
técnicos y a sus formadores, etc., dé el salto 
que un país 100% futbolero merece.

El ejemplo del que no veo cómo, día a día, 
antes de que comience la competencia, lo veo 
claro.

De atrás para adelante, estos ejemplos me 
toca vivir. El pasado sábado en el Cuauhté-
moc, el inspector de cancha que la FMF man-
da para revisar la lista de requerimientos para 
efectuarse el juego, dijo que el campo estaba 
en perfecto estado. Con el mismo cargo pero 
venido de FIFA, dijo que esta cancha no era 
apta en tales condiciones para jugar un parti-
do del Mundial. 

Los porqués de ese cambio de opiniones sal-
tan a la vista. Al día de hoy, estando el sábado 
en el campo, el pasto no está en condiciones. 
Ahora, en 4 meses podría estar si se tienen los 
cuidados necesarios. Hoy en día, cualquier 
campo de la liga de España de primera divi-
sión, está en condiciones de jugar un partido 
mundialista.

Otra diferencia marcada está en que en la 
Selección Mexicana a falta de los mismos 

E
4 meses, nadie tiene idea de un once inicial. 
Si acaso puedes poner 6 o 7 jugadores base, 
pero esto se juega con 11 y en conjunto, con 
una idea. Lo que menos tienen las seleccio-
nes en todo el mundo es tiempo para tener 
un conjunto perfectamente sincronizado. A 
diferencia de un equipo de liga, no entrenan 
a diario; entonces, cuando tienen fecha FIFA 
y los jugadores acuden al llamado, se trabaja 
sobre una idea puesta desde tiempo atrás. Yo 

creo que ninguna selección que acuda a 
México sigue haciendo pruebas en 

cuanto al parado y en cuanto a 
nuevas incorporaciones. En 

este punto no avanzamos, 
dimos dos pasos atrás.

Por último y no can-
sarlos, el 3% de la po-
blación tendrá la opor-
tunidad de acudir a los 
estadios. Me refiero 
a público que viva en 
México. Con base en 

el costo del boleto en 
las 3 sedes, el 97% de 

la población no tendrá 
acceso por los precios. Los 

diferentes gobiernos estata-
les, sean sede o no, se encargarán 

de que en todos los estados se viva el 
Mundial y les acercará a la población los par-
tidos en plazas públicas y, en otros casos, en 
sus estadios para que el público de a pie tenga 
la posibilidad de acceder. Otros, pienso que el 
20% de los que no pueden ir al estadio, paga-
rán la plataforma para ver desde sus casas los 
juegos.

Lo que sí es un hecho –y en ese punto so-
mos los mejores del mundo– es que desde el 
estadio, en una plaza pública, o desde tu casa, 
el sabor, la calidez, la fiesta de más de un mes, 
los mexicanos nos pintamos solos y seremos 
los mejores anfitriones.

Si no aprovechamos nuestra tercera opor-
tunidad de tomar esta herramienta llamada 
fútbol para adaptarla por muchos caminos a 
nuestra problemática social, deportiva y es-
tructural, será el mismo gato revolcado.

Aplaudo a quienes comandarán acciones 
para hacerles llegar al pueblo esta fiesta. Re-
procho a los que solo piensan en el negocio 
que acarrea un Mundial, a los que solo ven el 
árbol y se olvidan del bosque.
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Una evocación íntima donde la comida 
despierta la memoria: la infancia, la 
abuela y los sabores cotidianos se 
entrelazan con viajes, sopas y guisos, 
para afirmar que el gusto —como la 
infancia— marca el destino. |PÁG. 20

AQUELLA 
CONCHA 
CON NATA...

 HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LAS 
HORMIGAS y las abejas: sólo pueden trabajar 
con parientes muy cercanos. Son brutalmente 
trabajadores y ejemplos indudables de disciplina, 
orden y enjundia. Nada los detiene en su labor, 
pero esa adicción a la familia cercana nubla su 
juicio. Un ejemplo de ello (del nepotismo, no de la 
pasión por el trabajo) es Rogelio López Cangu-
ro, alcalde de Ciudad Hamburguesa. Sus prin-
cipales asesores son sus hermanos gemelos. 
Una sobrina política le hace los uniformes para 
la policía (de tallas extragrandes). Y sus debilida-
des del corazón, viven del erario. ¡Ah, feliz familia!
 

 HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LOS 
CHIMPANCÉS y los lobos: sólo pueden trabajar 
con un pequeño número de individuos que cono-
cen íntimamente. Son mucho más flexibles que 
las hormigas, pero en el tema de los círculos son si-
milares. Un ejemplo de ello es Rogelio López Can-
guro, quien sólo hace negocios con Artemio N, 
expresidente de Chiconcuatla, y con Luis Ge-
rardo N, expresidente de Necaxa. Al primero, 
por cierto, lo quiere hacer alcalde de Ciudad 
Hamburguesa, paraíso de las ratas enormes que 
comen y defecan en las jardineras del zócalo.
 

HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LOS SA-
PIENS: pueden cooperar de maneras extrema-
damente flexibles con un número incontable de 
extraños. Eso no significa que segreguen a sus 
conocidos. Al contrario, los integran a sus equi-
pos, pero también les abren las puertas a los nue-
vos. Rogelio López Canguro no es un buen 
ejemplo de ello. Tampoco sus compadres (Ar-
temio y Luis Gerardo). Tampoco Carlos Ba-
rragán, rey emérito de Xicotepec y campeón de 
la barbacoa y los sopes.
 

 ESTA ES LA RAZÓN POR LA QUE LOS SA-
PIENS dominan el mundo, mientras que las 
hormigas se comen nuestras sobras y los chim-
pancés están encerrados en zoológicos y labo-
ratorios de investigación. Por eso, mismamen-
te, Rogelio López Canguro no sale de Ciudad 
Hamburguesa, pueblo que ha malgobernado 
cuatro veces, igual que su compadrito Artemio. 
(Columna basada en el brutal libro Sapiens, de Yu-
val Noah Harari).

laúltima

¡TERRIBLE! 
¡BEBAMOS! 

El alcalde 
enamorado y su 
señora esposa

por DON CICCIO

El almuerzo y las costumbres 
alimenticias en México del siglo XIX: 
tortillas, frijoles, tamales y pulque como 
base de la dieta, hospitalidad cotidiana y 
una cocina abundante, poco apreciada 
por los paladares europeos. |PÁG. 20

LAS COMIDAS 
MEXICANAS 
EN 1865

|POR VERÓNICA RUIZ 

La National Football League 
(NFL) anunció oficialmen-

te el regreso de un partido de 
temporada regular a la Ciudad 
de México para la campaña 
2026, según confirmó el co-
misionado de la liga, Roger 
Goodell. Este encuentro será el 
primero en territorio mexica-
no desde noviembre de 2022, 
cuando el Estadio Azteca al-
bergó un juego entre los San 
Francisco 49ers y los Arizona 
Cardinals.

Durante su intervención en 
un evento internacional, Goo-
dell aseguró que la liga volve-
rá a México en diciembre de 
2026, destacando la impor-
tancia del mercado mexicano 
para el fútbol americano pro-
fesional. “Tenemos un anun-
cio muy importante ya que 
regresamos a la Ciudad de 
México en diciembre, lo cual 
creo que es maravilloso para 
nuestros aficionados mexica-
nos”, señaló el comisionado.

La ausencia de juegos de la 
NFL en suelo mexicano duran-
te los últimos años se debió, en 
parte, a las obras de remodela-
ción del Estadio Azteca para la 
Copa Mundial de la FIFA 2026. 
Estas obras, necesarias para 
adecuar el estadio a los reque-
rimientos del torneo mundia-
lista, habían impedido la rea-
lización de partidos de la NFL 
desde el 2023.

La liga estadounidense ha 
intensificado su presencia 
internacional como parte de 
una estrategia de expansión 
global. Para la temporada 
2026 se programaron nueve 
partidos internacionales en 
distintas ciudades alrededor 
del mundo, entre ellas Ciudad 
de México, Londres, París, 
Madrid, Melbourne, Río de 
Janeiro y Múnich.

El retorno de la NFL al país 
pone de manifiesto el compro-
miso de la liga con sus seguido-
res mexicanos y con la consoli-
dación de su presencia global. 
Con esta programación inter-
nacional, la NFL refuerza un 
calendario que busca no solo 
competir en el ámbito depor-
tivo, sino también fortalecer 
su alcance y conexión con au-
diencias fuera de su territorio 
tradicional.

Hasta ahora, la liga no ha 
anunciado oficialmente qué 
equipos disputarán el juego 
en México ni la fecha exac-
ta, pero se espera que en los 
próximos meses se confirmen 
estos detalles conforme se 
acerca la temporada 2026.

La NFL 
confirma 
regreso a 
México

México figura como 
uno de los mercados 
más importantes 
fuera de Estados 
Unidos debido a 
su amplia base de 
aficionados, estimada 
en casi 40 millones 
de seguidores del 
fútbol americano 
profesional.
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asistiendo al Mundial que 
viene. Las justas mundia-
listas en esos países han 
sido un antes y un des-
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por todas, su estructura, su 
formación y la oportunidad a los 
jóvenes, su liga, su infraestructura 
en instalaciones, la preparación a sus 
técnicos y a sus formadores, etc., dé el salto 
que un país 100% futbolero merece.

El ejemplo del que no veo cómo, día a día, 
antes de que comience la competencia, lo veo 
claro.

De atrás para adelante, estos ejemplos me 
toca vivir. El pasado sábado en el Cuauhté-
moc, el inspector de cancha que la FMF man-
da para revisar la lista de requerimientos para 
efectuarse el juego, dijo que el campo estaba 
en perfecto estado. Con el mismo cargo pero 
venido de FIFA, dijo que esta cancha no era 
apta en tales condiciones para jugar un parti-
do del Mundial. 

Los porqués de ese cambio de opiniones sal-
tan a la vista. Al día de hoy, estando el sábado 
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Ahora, en 4 meses podría estar si se tienen los 
cuidados necesarios. Hoy en día, cualquier 
campo de la liga de España de primera divi-
sión, está en condiciones de jugar un partido 
mundialista.

Otra diferencia marcada está en que en la 
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E
4 meses, nadie tiene idea de un once inicial. 
Si acaso puedes poner 6 o 7 jugadores base, 
pero esto se juega con 11 y en conjunto, con 
una idea. Lo que menos tienen las seleccio-
nes en todo el mundo es tiempo para tener 
un conjunto perfectamente sincronizado. A 
diferencia de un equipo de liga, no entrenan 
a diario; entonces, cuando tienen fecha FIFA 
y los jugadores acuden al llamado, se trabaja 
sobre una idea puesta desde tiempo atrás. Yo 

creo que ninguna selección que acuda a 
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cuanto al parado y en cuanto a 
nuevas incorporaciones. En 

este punto no avanzamos, 
dimos dos pasos atrás.

Por último y no can-
sarlos, el 3% de la po-
blación tendrá la opor-
tunidad de acudir a los 
estadios. Me refiero 
a público que viva en 
México. Con base en 

el costo del boleto en 
las 3 sedes, el 97% de 
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acceso por los precios. Los 

diferentes gobiernos estata-
les, sean sede o no, se encargarán 
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Mundial y les acercará a la población los par-
tidos en plazas públicas y, en otros casos, en 
sus estadios para que el público de a pie tenga 
la posibilidad de acceder. Otros, pienso que el 
20% de los que no pueden ir al estadio, paga-
rán la plataforma para ver desde sus casas los 
juegos.

Lo que sí es un hecho –y en ese punto so-
mos los mejores del mundo– es que desde el 
estadio, en una plaza pública, o desde tu casa, 
el sabor, la calidez, la fiesta de más de un mes, 
los mexicanos nos pintamos solos y seremos 
los mejores anfitriones.

Si no aprovechamos nuestra tercera opor-
tunidad de tomar esta herramienta llamada 
fútbol para adaptarla por muchos caminos a 
nuestra problemática social, deportiva y es-
tructural, será el mismo gato revolcado.

Aplaudo a quienes comandarán acciones 
para hacerles llegar al pueblo esta fiesta. Re-
procho a los que solo piensan en el negocio 
que acarrea un Mundial, a los que solo ven el 
árbol y se olvidan del bosque.
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Una evocación íntima donde la comida 
despierta la memoria: la infancia, la 
abuela y los sabores cotidianos se 
entrelazan con viajes, sopas y guisos, 
para afirmar que el gusto —como la 
infancia— marca el destino. |PÁG. 20

AQUELLA 
CONCHA 
CON NATA...

 HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LAS 
HORMIGAS y las abejas: sólo pueden trabajar 
con parientes muy cercanos. Son brutalmente 
trabajadores y ejemplos indudables de disciplina, 
orden y enjundia. Nada los detiene en su labor, 
pero esa adicción a la familia cercana nubla su 
juicio. Un ejemplo de ello (del nepotismo, no de la 
pasión por el trabajo) es Rogelio López Cangu-
ro, alcalde de Ciudad Hamburguesa. Sus prin-
cipales asesores son sus hermanos gemelos. 
Una sobrina política le hace los uniformes para 
la policía (de tallas extragrandes). Y sus debilida-
des del corazón, viven del erario. ¡Ah, feliz familia!
 

 HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LOS 
CHIMPANCÉS y los lobos: sólo pueden trabajar 
con un pequeño número de individuos que cono-
cen íntimamente. Son mucho más flexibles que 
las hormigas, pero en el tema de los círculos son si-
milares. Un ejemplo de ello es Rogelio López Can-
guro, quien sólo hace negocios con Artemio N, 
expresidente de Chiconcuatla, y con Luis Ge-
rardo N, expresidente de Necaxa. Al primero, 
por cierto, lo quiere hacer alcalde de Ciudad 
Hamburguesa, paraíso de las ratas enormes que 
comen y defecan en las jardineras del zócalo.
 

HAY POLÍTICOS QUE SON COMO LOS SA-
PIENS: pueden cooperar de maneras extrema-
damente flexibles con un número incontable de 
extraños. Eso no significa que segreguen a sus 
conocidos. Al contrario, los integran a sus equi-
pos, pero también les abren las puertas a los nue-
vos. Rogelio López Canguro no es un buen 
ejemplo de ello. Tampoco sus compadres (Ar-
temio y Luis Gerardo). Tampoco Carlos Ba-
rragán, rey emérito de Xicotepec y campeón de 
la barbacoa y los sopes.
 

 ESTA ES LA RAZÓN POR LA QUE LOS SA-
PIENS dominan el mundo, mientras que las 
hormigas se comen nuestras sobras y los chim-
pancés están encerrados en zoológicos y labo-
ratorios de investigación. Por eso, mismamen-
te, Rogelio López Canguro no sale de Ciudad 
Hamburguesa, pueblo que ha malgobernado 
cuatro veces, igual que su compadrito Artemio. 
(Columna basada en el brutal libro Sapiens, de Yu-
val Noah Harari).

laúltima

¡TERRIBLE! 
¡BEBAMOS! 

El alcalde 
enamorado y su 
señora esposa

por DON CICCIO

El almuerzo y las costumbres 
alimenticias en México del siglo XIX: 
tortillas, frijoles, tamales y pulque como 
base de la dieta, hospitalidad cotidiana y 
una cocina abundante, poco apreciada 
por los paladares europeos. |PÁG. 20

LAS COMIDAS 
MEXICANAS 
EN 1865

|POR VERÓNICA RUIZ 

La National Football League 
(NFL) anunció oficialmen-

te el regreso de un partido de 
temporada regular a la Ciudad 
de México para la campaña 
2026, según confirmó el co-
misionado de la liga, Roger 
Goodell. Este encuentro será el 
primero en territorio mexica-
no desde noviembre de 2022, 
cuando el Estadio Azteca al-
bergó un juego entre los San 
Francisco 49ers y los Arizona 
Cardinals.

Durante su intervención en 
un evento internacional, Goo-
dell aseguró que la liga volve-
rá a México en diciembre de 
2026, destacando la impor-
tancia del mercado mexicano 
para el fútbol americano pro-
fesional. “Tenemos un anun-
cio muy importante ya que 
regresamos a la Ciudad de 
México en diciembre, lo cual 
creo que es maravilloso para 
nuestros aficionados mexica-
nos”, señaló el comisionado.

La ausencia de juegos de la 
NFL en suelo mexicano duran-
te los últimos años se debió, en 
parte, a las obras de remodela-
ción del Estadio Azteca para la 
Copa Mundial de la FIFA 2026. 
Estas obras, necesarias para 
adecuar el estadio a los reque-
rimientos del torneo mundia-
lista, habían impedido la rea-
lización de partidos de la NFL 
desde el 2023.

La liga estadounidense ha 
intensificado su presencia 
internacional como parte de 
una estrategia de expansión 
global. Para la temporada 
2026 se programaron nueve 
partidos internacionales en 
distintas ciudades alrededor 
del mundo, entre ellas Ciudad 
de México, Londres, París, 
Madrid, Melbourne, Río de 
Janeiro y Múnich.

El retorno de la NFL al país 
pone de manifiesto el compro-
miso de la liga con sus seguido-
res mexicanos y con la consoli-
dación de su presencia global. 
Con esta programación inter-
nacional, la NFL refuerza un 
calendario que busca no solo 
competir en el ámbito depor-
tivo, sino también fortalecer 
su alcance y conexión con au-
diencias fuera de su territorio 
tradicional.

Hasta ahora, la liga no ha 
anunciado oficialmente qué 
equipos disputarán el juego 
en México ni la fecha exac-
ta, pero se espera que en los 
próximos meses se confirmen 
estos detalles conforme se 
acerca la temporada 2026.

La NFL 
confirma 
regreso a 
México

México figura como 
uno de los mercados 
más importantes 
fuera de Estados 
Unidos debido a 
su amplia base de 
aficionados, estimada 
en casi 40 millones 
de seguidores del 
fútbol americano 
profesional.


