El sindrome Moreno Valle
(del celular a la Suburban maldita)

... RAFAEL MORENO VALLE castigaba a sus colaboradores con el silen-
cio. Si algo le molestaba, dejaba de hablarles una temporada. La “Ley del
Hielo”, como en la secundaria. No siempre fue asi. Antes, en su primera
época en el poder poblano, lanzaba celulares sobre las cabezas de sus
empleados. Algunos esquivaban el teléfono. Otros no. La segunda etapa
fue la de la “Suburban maldita”. Consistia en bajar en plena autopista
a los suyos. “iBajate aqui!”, les gritaba luego de que lo hacian enojar. Y
ordenaba al chofer que se detuviera, por ejemplo, en un tramo de la Mé-
xico-Puebla. No importaba la hora. Podria ser en la madrugada. La Teoria
del Perro de Pavlov aplicada a lo bruto. En seco.

DON CICCIO - iTERRIBLE! iBEBAMOS!

Morena se retine de
nuevo en Palacio
Nacional por
reforma electoral
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Designacion en
la ASE fue legal y
autonoma, afirma
Garcia Parra
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Hay una orden
popular dentro
de la embagjada
mexicana en
Reino Unido,
una que sus
trabajadores
no habian oido
antes de tratar
con su titular,
Josefa Gonzalez-
Blanco: “Tevas a
la dog house”.

La embajadora qu

“Al principio no entendiamos.
Luego supimos que es ‘la casa del
perro’. Un castigo sistematico. Te

congela, te deja de hablar, no te pasa
informacion y simplemente dejas de
existir. Le dice al resto del personal
que no puede tener contacto contigo.
Hacia el interior es un caos, ya nadie
sabe a quién le puede hablar y a quién
no, quién esta congelado y quién no”,
cuenta a EL PAIS una fuente de la
embajada, que prefiere resguardar su
identidad por miedo a represalias.

Esta idea se repite en los
testimonios de otros seis
empleados y exempleados

recogidos por este periodico:

“Lo congelo porque le
cayo mal”; “estuvo aito
y medio congelado”; “no
hay relacion académica
con el Reino Unido porque
al que llevaba el tema lo
tenia congelado”, “te vas
a la congeladora y ahi te
quedas”.

no le hablaba a nadie

Josefa Gonzalez-Blanco
deja ahora su puesto de
embajadora en Reino
Unido con una estela
de 16 denuncias de
trabajadores, que la
acusan de hostigamiento
laboral, malos manejos
de recursos y de haber
apagado la relacion
bilateral.

(Basado en un reportaje de
Almudena A. Herrerias y Beatriz
Guillén publicado en EL PAIS).
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Pepe Chedraui impulsa cultura
de prevencion y proteccion
civil en escuelas
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Rectora Lilia Cedillo anuncia nuevas obras
en preparatoria Lazaro Cardenas
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Luplta Cuautle fortalece coordinacion
con autoridades auxiliares
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Omar Muioz entrega aula en
preescolar de Cuautlancingo
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Acatlan refuerza valores familiares
con festejo de Reyes
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Lo que les importa a los partidos:
dinero, pluris y prebendas

a reforma electoral de 1996 corrom-
pi6 la democracia de manera profun-
day en lo esencial.
Hagamos un poco de memoria:
Ernesto Zedillo se encontr6 contra
las cuerdas por haber tomado muy malas decisio-
nes econdmicas (el deno-
minado “Efecto Tequila”)

y tener que pedir prestado, L |
sin permiso del Congreso, CERAR COSEA
50 mil millones de doélares ULISSA DERBLANI

al presidente Bill Clinton.

Ese fue claramente un
delito en el que incurrieron
el presidente Zedillo y
Guillermo Ortiz, secretario
de Hacienda.

Todo esto en el contexto
de una campana sin prece-
dentes en contra del expre-
sidente Salinas de Gortari y
su familia.

Tanto Zedillo como Ortiz
tenian urgencia de quela so-
licitud y el préstamo fuesen
avalados por el Congreso. %
Para lograr ese fin, Zedillo A
les pregunt6 a los dirigen-
tes de los partidos de opo-
sicion (PAN y PRD) qué es
lo que querian para contar
con su apoyo. “¢Qué quieren?”, les pregunto el
presidente.

Al unisono, los diputados de oposicion contes-
taron: “Que se acabe el privilegio que tiene el el
PRI de contar con el apoyo del gobierno”.

En otras palabras: el fin de la ubre.

En ese momento se jug6 la suerte de la demo-
cracia en México.

Entonces el presidente tomo6 la siguiente deci-
sion: darles dinero del presupuesto a todos los
partidos.

La reforma del presidente Zedillo transformd
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a todos los partidos en lo que habia sido siem-
pre el PRI.

Es decir: partidos alejados de la sociedad y de
las necesidades de la gente, y dependientes del
presupuesto.

Lo que fue la reforma a nivel federal se replicd
en cada uno de los estados.

A partir de entonces, los par-
tidos cambiaron la agenda y
entraron a un mundo raro: el
de las negociaciones entre las
cupulas para obtener cada vez
maés dinero de una bolsa que se
repartia de acuerdo al peso de
cada partido en las elecciones.

Desde entonces, la verda-
dera prioridad paso a ser, so-
bre todas las cosas, denigrar
al oponente para ser el bene-
ficiario de un mayor porcen-
taje de la bolsa en reparticion.
Ademés, se permitié que los
partidos politicos tuvieran
representacion en el IFE para
influir en el reparto del botin.

Igualmente, aprovecharon
las reglas para que las ctapu-
las de los partidos modifica-
ran sus estatutos en aras de
convertirse en dirigencias a
perpetuidad.

En pocas palabras: la reforma electoral
de 1996 es la causante estructural de la de-
sastrosa situacion en la que se encuentra
la relacion entre los partidos y la sociedad.
En los tltimos 25 afios hubo un retroceso proba-
blemente de mas de 50 afios en el lento y penoso
camino de la construcciéon de una vida democra-
tica en México.

Por eso, precisamente, hoy los partidos se dis-
putan mas las canonjias (diputaciones plurino-
minales, nepotismo y financiamiento publico)
que el favor popular.
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Puebla obtiene cifra record con

PUEBLA

Gobierno del Estado

-0 AMOR:
PUEBLA

Pensar
enGrande

reduccion del 68% en danos
por incendios forestales

El gobernador Armenta destacé los avances de una estrategia de prevencion
basada en tecnologia y vigilancia aérea para frenar el fuego en la entidad;
advierte que casi la mitad de incendios son provocados.

| STAFF - hipéeritalector

1 gobierno estatal encabeza-
o por Alejandro Armenta,
report6 un avance significativo
en materia ambiental al cerrar
el ciclo 2025 con una reduc-
cion del 68% en la superfi-
cie forestal afectada por in-
cendios, resultado directo de una
inversion histoérica en tecnologia
y una estrecha coordinacion en-
tre los tres niveles de gobierno.

Durante la
presentacion de
resultados, Armenta
Mier destaco que,
mientras en 2024 las
llamas consumieron
una vasta extension
de recursos naturales,
en 2025 se logro
contener el daino a
13 mil 377 hectareas,
lo que representa
una disminucion de
17 mil hectareas en
comparacion con el
ano anterior.

El mandatario subray6 que
el uso de herramientas de
vanguardia ha sido el factor
diferencial, mientras que el
despliegue de fuerza cuenta
con mas de 600 elementos

de la SEDENA, Guardia Na-
cional, CONAFOR y cuerpos
estatales, ademéas de 2 heli-
copteros disponibles para el
combate aéreo inmediato.

A pesar de los avances téc-
nicos, Armenta lanz6 una
alerta sobre el factor humano:
el 47% de los incendios son
provocados. Ante esta cifra, se
confirmé que la Policia Fores-
tal mantendra una vigilancia
estricta para sancionar a quie-
nes inicien fuego de manera
intencionada.

Las secretarias de Medio
Ambiente y Proteccion
Civil ya se preparan para el
periodo critico de marzo a
mayo de 2026, especialmente
en regiones vulnerables como
la Sierra Norte y el Valle de
Serdan. Para este nuevo afo,
el equipo se reforzara con:

» Drones equipados con ca-
maras térmicas para de-
teccién temprana.

» GPS tactico y cartografia
digital.

» Equipo especializado de
ataque inicial (mochilas
aspersoras y motobombas
portétiles).

Comparativa de Impacto

e

. Alejandro Armenta
@ @armentapuebla_

Fortalecemos a brigadistas, guardias forestales
y policias forestales para proteger nuestro medio
ambiente, siguiendo la directriz de nuestra
presidenta, la Dra. @Claudiashein

.
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Indicador 2024 | 2025 Variacion
Nimero de incendios 421 304 -27.7%
Hectareas afectadas ~30,377 | 13,377 -68%
Promedio de daiio por . .
incendio - | 43.65ha (Media Nal: 174 ha)

Tecnologiay
Vigilancia: claves
del éxito

Inversion
millonaria:

[ ]
millones de
pesos destinados
a fortalecer la
capacidad de
respuesta.

Monitoreo en
tiempo real:
20 camaras
de vigilancia que
cubren el 80% del
territorio.

Infraestructura:
Un Centro Estatal de
Manejo del Fuegoy

3 O unidades
especializadas.

Capital Humano:

90 brigadistas
regionales, técnicos y
guardias forestales.

No dejen colillas o fogatas
encendidas; recojan el
vidrio y la lata. Estos
descuidos generan
incidentes con un costo
ambiental altisimo”

>ALEJANDO ARMENTA.
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Garcia Parra respalda designacion de
German Reyna como titular de la ASE

Refirié que la labor del Congreso y la Auditoria debe ser independiente a cualquier interés partidista,
por lo que pidi6 a los diputados de oposicién no politizar la designacién del nuevo auditor superior.

r

rar

| JESUS ARRONIZ " 2 4 > 0
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mitidos por el grupo par-
lamentario del Partido Acci6n
Nacional (PAN) en el Congreso
de Puebla por la designacion de
German Reyna como nuevo
titular de la Auditoria Superior
del Estado (ASE), el coordina-
dor del gabinete estatal, José
Luis Garcia Parra respaldo
la resolucion emitida por el
parlamento local.

uego de los sefialamientos \

El funcionario
aseguro que el
Gobierno del Estado
no tuvo injerencia
en el nombramiento
de Reyna y Herrero,
pese a la cercania
de dicho perfil
con el mandatario
Alejandro Armenta,
pues afirmé que el
titular del Ejecutivo
es completamente
respetuoso de la
autonomia y soberania
del Congreso,

re(.:hazan.d(.),cualqmer En ese sentido, expresd su
intromision en el felicitacion a German Reyna y
proceso. Herrero por su reciente nom-
bramiento al frente de la ASE
para el periodo 2026-2032 en
sustituciéon de Fidel Teomitzi
Sanchez, quien se desempe-
fiaba como encargado de des-
pacho de dicho organismo.
Asimismo, reconoci6 la
labor de los legisladores po-
blanos que —en su mayoria—
consideraron y respaldaron a
Reyna y Herrero como el me-
jor perfil para encabezar dicha
dependencia. Subray6 que tal
designacion fue apegada a las
normativas estatales, por lo
que los 41 congresistas son los
unicos responsables de ello.
Garcia Parra reiter6 el res-
peto que tiene el gobierno del
estado a los organismos publi-
cos descentralizados y las ins-
tituciones autébnomas como la
Auditoria Superior de Puebla
y el Congreso local, por lo que
sentenci6 que no habra inter-
venciones en su labor.

- e — ‘ '-. v gl
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Estas acciones forman parte del compromiso institucional por brindar espacios dignos
que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de nivel medio superior.

13

Este informe da fe del compromiso de toda
una comunidad. Vemos el trabajo diario en las aulas,
pero también los resultados palpables de profesores
integrados en grupos de investigacion. Es un orgullo
ver estos logros académicos y cientificos en este nivel
educativo”

>LiLIA CEDILLO.
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MARIO ALBERTO MEJIA
DIRECTOR GENERAL

CLAUDIA CARRILLO MAYEN
DIRECTORA EDITORIAL

Lilia Cedillo anuncia
nueva infraestructura
e investigacion para

1 Prepa Lazaro Cardenas

Al presidir el 1er Informe de Labores del director de esta preparatoria,
la rectora de la BUAP destacé el liderazgo académico y deportivo de la
unidad académica, que se fortalecera con nuevos espacios.

| STAFEF - hipaeritalector

En un ejercicio de transpa-
rencia y rendicién de cuen-
tas, la rectora de la Maxima
Casa de Estudios poblana, Li-
lia Cedillo, presidi6 el 1er In-
forme de Ernesto Sandoval
Munive, director de la Prepa-
ratoria Gral. Lazaro Céardenas,
donde se destacaron los avan-
ces en investigacion académi-
ca y el solido crecimiento en
infraestructura que beneficiara
directamente a la comunidad
estudiantil.

Como
respuesta al
crecimiento y
las necesidades
de la unidad
académica, la Dra.
Cedillo Ramirez
aproveché
el espacio
para anunciar
importantes
proyectos de
obra publica que
transformaran el
entorno de esta

preparatoria.

BEATRIZ GOMEZ

JESUS ARRONIZ
IVAN RIVERA
REPORTEROS

EDICION

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

GEORGINA CRUZ

Entre los anuncios
principales destacan:

e Construccion de un
edificio de tres nive-
les: Este nuevo espacio
permitira ampliar la ca-
pacidad operativa y ofre-
cer aulas mis modernas
para el alumnado.

e Techado de canchas
deportivas: Una obra
clave para fomentar la ac-
tividad fisica y el sano es-
parcimiento, protegiendo
a los jovenes de las incle-
mencias del tiempo.

Uno de los puntos més re-
levantes de la rendicion de
cuentas fue el reconocimien-
to a la labor de las y los do-
centes. La rectora resalt6é que
la Prepa Lazaro Cardenas
cumple con los programas
educativos tradicionales y ha

logrado posicionarse como
un referente en la investiga-
cion interdisciplinaria.

Ademés de la solidez aca-
démica, el informe puso de
relieve los triunfos deportivos
alcanzados durante su primer
afno de gestion. Sandoval Mu-
nive ha priorizado una vision
donde el conocimiento cien-
tifico camina de la mano con
el desarrollo fisico y el sentido
de pertenencia.

La directora de la Benemé-
rita concluy6 su intervencion
reconociendo la cohesi6on de
la comunidad escolar, sefa-
lando que la combinacion
de vocacion docente, talento
estudiantil y apoyo adminis-
trativo es la formula que ha
permitido a esta preparatoria
destacar dentro del ecosiste-
ma de la BUAP.

Puntos Clave del Primer Ao de Gestidn:

P Infraestructura: Inicio del proyecto de edificio de 3
niveles y techado de areas deportivas.

P Academia: Consolidacion de grupos de
investigacion interdisciplinarios.

§ p Deporte: Obtencién de resultados destacados en
competencias locales y regionales.

s, ]

Docencia: Reconocimiento a la calidad y

r actualizacién del cuerpo de profesores.

OSCAR COTE PEREZ
GIBRAN GUILLERMO
MARTINEZ CRUZ
DISENO EDITORIAL

DANIELA PORTILLO
FOTOGRAFIA

MARIA FERNANDA C.
ANDREA VALERDI
EDICION WEB

VERONICA RUIZ
REDACCION

Hipdcrita Lector, diario de lunes a viernes.

Direccién: Monte Fuji 20, Fraccionamiento La Cima, Puebla. CP. 72197
Correo: edicion.hipocritalector@gmail.com

Editora responsable: Claudia Carrillo Mayén

Permisos Indautor, Licitud y Contenido: En tramite

Todos los materiales son responsabilidad exclusiva de quien los firma.
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cronenne Bl alcalde Chedraul impulsa

a las ninas y nifos en los

<3 ¢ 2
R Escuela Segura” para
y planteles, el alcalde Pepe
Chedraui puso en marcha el

e inics - proteger a la ninez poblana

lugar en el emblematico Centro

Esftf’lal" 1\gglé>§§ngo;es de Cha- Al lanzar un nuevo programa de gestion de riesgos centrado en las
ultepec o . . . s s . .z e o

P Co}irdinadajunto con la Se- mfgnmgs, el edil encabezé simulacros y capacitacion didactica en

cretaria de Educacién Pablica primarias para fomentar la cultura de prevencidon desde las aulas.

(SEP) y la Secretaria de Ges-
tion y Desarrollo Urbano, di-
cha iniciativa busca que las y
los estudiantes de nivel basico Por su parte, la titular de
adquieran herramientas para Gestion y Desarrollo Urbano,
anticipar y reaccionar correc- Punms Cl ave Karina Romero Sainz, ex-

A diferencia de los talleres

tamente ante emergencias. tradicionales, las actividades plico que la intencién es que
de “Escuela Segura” fueron del programa los alumnos se conviertan en
l I diseifiadas bajo los lineamientos uE | “semillas de prevencion”, repli-
de la Escuela Nacional de Scueld cando lo aprendido con sus pa-
Trabaiamos unidos v P l dres y familiares. De esta ma-
j nos un Proteccion Civil (ENAPROC). El Segura ors, el tmipacto del proscama
porestramnez y contenido cuenta con el respaldo trasciende las aulas para llegar
I : : Cobertura: Se : para feg
]uventufi paraque de expertos en psicopedagogia I I alas colonias de la capital.
las familias estén para asegurar que el aprendizaje ° P lame]z; ; egtar
tranquilas. Queremos sea ludico, eficaz y adecuado para o :u?(?liarg;n dzs
una Puebla que viva en la edad de los menores. ° : .
1 Puebla capital. Pepe Chedraui .o
paz y con sequridad ;
... @pepechedrauimx @
>PEPE CHEDRAUI. Etapa |n|pla!:
El foco principal
! J/ seran los “Construir escuelas seguras empieza
estudiantes de con el conocimiento y la confianza.
4 nivel primaria. Por eso, durante esta jornada
| Identidad: La compartimos dinamicas ludicas, una

jornada conto mochila de emergencia y una clase

con la presencia de RCP con la comunidad escolar,
de “Cacomi acercando informacién que puede
Protector” la marcar la diferencia.

figura oficial Ast trabajamos de manera

que acompana coordinada para que cada plantel
estas acciones sea un espacio de proteccion,

para conectar de tranquilidad y cuidado para las

forma empatica
con los menores.

familias poblanas.”

El Ayuntamiento de Puebla informé que el programa seguira
un calendario estricto avalado por las autoridades educativas,
garantizando que los protocolos de proteccion civil se Q 0 @

conviertan en parte de la formacién ciudadana desde la &
infancia. L - Foto: Acencia —

4
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|JESUS ARRONIZ Acompana Lupita Barcenas recorrido
Sigue. presente en Acatlin, de los Reyes Magos en Acatlan

donde la alcaldesa Lupita
Barcenas, acompaiié a los Las ninas y ninos agradecieron a la presidenta municipal y a los Reyes

visitantes de oriente en su Magos por mantener viva la tradicién, la fe y la esperanza que generan
recorrido por comunidades

como Primera San Crist6bal,
Segunda San Cristobal, Se-
gunda de los Hobos, Primera
de los Hobos, San Bernardo y

Durante su recorrido, la edil

Galeana. -~ En ese sentido, expres6 que
agradeci6 a Melchor, Gaspar y cada juguete reafirma el pro-

Baltazar por ayudarla a entregar fundo amor y compromiso

juguetes en las principales que todos los integrantes del

comunidades del municipio, Ayuntamiento tienen por las

manteniendo asi la fe y esperanza tfinelas zesiflnges, guienes
—dijo— representan el presen-

en las nuevas generaciones para te y futuro del pais, por 1o que
formar jovenes alejados de la les exhorté a ser respetuosos
delincuencia. y cuidar de sus padres y abue-
los, quienes son “el mejor re-
galo que puedan tener en sus
vidas, al ser sus principales

protectores”.

Les estamos apoyando (a los Reyes Magos)
para que puedan llegar a cada rincon de
Acatlan y que ningiun nino se quede sin juguete
(...), el regalo mas preciado que ustedes tienen
estd en su casa y es su familia”

> LupritA BARCENAS.
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Lupita Cuautle
apuesta por el trabajo
conjunto con lideres
comunitarios

La presidenta municipal sanandresena estrecha lazos
con juntas auxiliares locales, para reforzar la atencién a la
ciudadania y detonar el desarrollo en la demarcacion.

| STAFF - hipéeritalector

C(L)ln el objetivo de consolidar
n frente comin para el
progreso del municipio, la al-
caldesa Lupita Cuautle sos-
tuvo una reunién con las auto-
ridades auxiliares de la region,
la cual se centr6 en optimizar
los canales de comunicacion y
garantizar que las acciones de
gobierno lleguen de manera
efectiva a cada comunidad.

Durante el intercambio,
Cuautle Torres subrayé
gue su gestion
mantendra una politica
de puertas abiertas
y didlogo constante.
Ademas, enfatizé que
la colaboracion con
los representantes
locales es
fundamental para
identificar y resolver,
de forma agil, las
demandas mas
apremiantes de las
personas.

Lupita Cuautle
@ @LupitaCuautleT

“Continuamos trabajando

o

con rumbo claro y objetivos

compartidos. De manera

coordinada con autoridades

auxiliares, damos puntual
seguimiento a las estrategias que
se materializan en mas resultados
para las familias sanandresenas.”

® () Q ay

La mesa de trabajo permi- Ejes prioritarigs
ti6 definir una hoja de ruta
sobre temas sensibles para la abordadﬂs.
poblacion, con lo que el Ayun-
tamiento de San Andrés Cho- Seguridad
lula reafirmé su compromiso Publica: Refuerzo
de mantener una presencia de la vigilancia
activa en el territorio, impul- :
sando una gestion que prio- yeStrate.glas de
rice la suma de voluntades prevencion.
como motor para transformar Infraestructura:

la realidad social.

Nuestra prioridad es el
bienestar y el desarrollo
integral de todas las
familias del municipio.
Sumar esfuerzos

con las autoridades
auxiliares nos permite
ser mas eficientes en la
gobernabilidad”

>LupritA CUAUTLE.

Seguimientoy
planeacion de nuevas
obras publicas.

Bienestar
Social: Mejoraen
el alcance de los
programas de apoyo.

Atencion
Ciudadana:
Mecanismos para
agilizar la respuesta
institucional en las
distintas areas del
ayuntamiento.

Omar Muioz inaugura aula
en jardin de nifios “Nifos
Heéroes”, bajo esquema de

Obra Comunitaria

Adelantd que seguira trabajando de
la mano con el gobierno estatal, para
que los beneficios de la transformacion
educativa lleguen a todas las
inspectorias y juntas auxiliares.

| STAFF - hipéeritalector

En un esfuerzo conjunto por
elevar la calidad de los espa-
cios educativos de Cuautlan-
cingo, el alcalde Omar Mu-
noz encabezo la inauguracion
de una nueva aula en el Jardin
de Nifios “Nifios Héroes”, ubi-
cado en la colonia Fuerte de
Guadalupe, dentro de la Ins-
pectoria Nuevo Leon.

La obra forma parte del es-
quema “Obra Comunita-
ria”, iniciativa impulsada por
el gobierno estatal bajo la filo-
sofia “Por amor a Puebla”, la
cual busca agilizar la dignifi-
cacion de escuelas mediante la
cooperacion directa entre auto-
ridades y la sociedad civil.

Munoz Alfaro destaco
que la infraestructura
escolar es el
cimiento para un
desarrollo académico
sélido, enfatizando
que mejorar las
condiciones de las
aulas es la mejor
inversion de una
administracién, pues
impacta directamente
en el bienestar actual
y el potencial futuro de
los alumnos.

Invertir en educaciéon
no es un gasto, es
apostar por el presente
y el futuro de nuestra
ninez. Queremos que
nuestras ninas y ninos
tengan espacios dignos
donde aprender y jugar
sea una experiencia
segura y motivadora”

>OMAR MUNOZ.

Tras resaltar que la suma
de recursos estatales y mu-
nicipales ha permitido con-
cretar proyectos que, de otra
forma, tardarian més tiempo
en realizarse, reconocid es-
pecialmente al gobernador
Armenta y a la secretaria de
Bienestar, Laura Artemisa
Garcia, por el respaldo ins-
titucional brindado a Cuaut-
lancingo.

Autoridades escolares y padres de familia agradecieron la pronta respuesta
a la necesidad de contar con un aula adicional, lo que permitira reducir el
hacinamiento y mejorar las condiciones pedagdgicas de los docentes. H. - Foto:

AGENCIA

Omar Munoz
@omarmunooz

“Agradezco al gobernador @armentapuebla_

y a Laura Artemisa Garcia Chavez, titular de la
Secretaria de Bienestar, por todo el apoyo brindado
a nuestra comunidad. Uniendo esfuerzos podremos
hacer mas por la nifiez de Cuautlancingo.”

® ()
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POR SU INTERES PERIODISTICO, RETOMAMOS
INTEGRAMENTE EL SIGUIENTE REPORTAJE
PUBLICADO EL 19 DE ENERO

Josefa Gonzalez-Blanco abandona
la Embajada de Reino Unido con 16
denuncias por acoso laboral: =N

"Ella no tiene
empleados, tieng
sirvientes”

Al menos 40 funcionarios han salido durante la gestidn de
la actual embajadora, que sera sustituida por el exfisca
Alejandro Gertz Manero.

LS
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ALMUDENA A.
HERRERIAS Y
BEATRIZ GUILLEN
| EL PAIS

ay una orden popular

dentro de la Embajada
mexicana en Reino Unido,
una que sus trabajadores no ha-
bian oido antes de tratar con su
titular, Josefa Gonzalez-Blan-
co: “Tevas a la dog house”.
“Al principio no entendiamos.
Luego supimos que es ‘la casa
del perro’. Un castigo siste-
matico. Te congela, te deja
de hablar, no te pasa in-
Jormacion y simplemen-
te dejas de existir. Le dice
al resto del personal que no
puede tener contacto contigo.
Hacia el interior es un caos,
ya nadie sabe a quién le puede
hablar y a quién no, quién esta
congelado y quién no”, cuenta
a EL PAIS una fuente de la em-
bajada, que prefiere resguar-
dar su identidad por miedo a
represalias. Esta idea se repite
en los testimonios de otros seis
empleados y exempleados re-
cogidos por este periodico: “Lo
congel6 porque le cay6é mal”;
“estuvo afio y medio congela-
do”; “no hay relacion académi-
ca con el Reino Unido porque
al que llevaba el tema lo tenia
congelado”, “te vas a la conge-
ladora y ahi te quedas”.

— o

Josefa Gonzalez-
Blanco deja
ahora su puesto
de embajadora
en Reino Unido
con una estela
de 16 denuncias
de trabajadores,
que la acusan de
hostigamiento
laboral, malos
manejos de
recursos y de
haber apagado
la relacion
bilateral. Desde
2021, al menos
40 trabajadores
han salido a
la embajada,
entre renuncias y
rotaciones a otras
representaciones,
lo que la ha dejado
con menos de
la mitad de la
plantilla.




Alejandro Gertz Manero, en Ciudad de México, el 8 de julio de 2025,

| Foto: Sashenka Gutiérrez (EFE)

Los empleados ganaron en
sus denuncias ante el Orga-
no Interno de Control y el
Comité de Etica, en las que
detallaron el ambiente de es-
trés y acoso, pero, segun afir-
man, no sirvié de nada, ya que
la funcionaria se negb6 a cum-
plir con las recomendaciones
y la Cancilleria no tomé nin-
guna medida. La Secretaria
de Relaciones Exteriores no
ha respondido a las preguntas
de este periddico al momento
de su publicacién.

La funcionaria si ha sehala-
do, a preguntas de EL PAIS,
que esas acusaciones “deri-
van de inconformidades con
procesos de auditoria e in-
vestigacién actualmente en
curso dentro de la represen-
tacion”: “Dado que se trata de
procedimientos en desarrollo,
no es posible ofrecer mayores
detalles en este momento”. Al
respecto de la relacion bila-
teral entre México y Rei-
no Unido, Gonzélez-Blanco
ha sostenido que “se mantie-
ne sélida, activa y en perma-
nente fortalecimiento, como
es verificable a través de la
agenda piuiblica y del trabajo
cotidiano entre ambos Go-
biernos”. El exfiscal general
de la Reptiblica Alejandro
Gertz Manero seri el encar-
gado de sustituirla.

La situacion en el ser-
vicio exterior mexicano
es fragil. Los diplométicos
batallan con un sueldo que
no se actualiza desde 1998,
lo que en delegaciones como
Estados Unidos se traduce
en pobreza (algunos repre-
sentantes tienen que ir a
bancos de alimentos y vivir
en casas de asistencia so-

cial), y con titulares normal-
mente nombrados a dedos
por el Gobierno en turno.
Asi estd Quirino Ordaz
como embajador en Espaia,
Omar Fayad en Noruega
o Esteban Moctezuma
en Estados Unidos. A todos
ellos los eligi6 el entonces
presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador, que nombrd
a 30 titulares por motivos
politicos. Una de ellas fue
Josefa Gonzalez-Blanco,
quien viene de una familia
de larga tradicion politica.

Tanto su abuelo como su
padre fueron gobernadores de
Chiapas; ademas, el primero
fue secretario del Trabajo du-
rante 12 afos en el Gobierno
federal, y su padre, Patroci-
nio Gonzalez-Blanco, fun-
gi6 como el polémico secreta-
rio de Gobernacion de Carlos
Salinas de Gortari (1988-
1994) antes y después del
alzamiento zapatista. Josefa
trabajaba en un refugio eco-
l6gico fundado por su familia
en Palenque, Chiapas, antes
de que Loépez Obrador la eli-
giera como secretaria de Me-
dio Ambiente en 2018. Durb
seis meses. El motivo de su
cese no es un secreto, lo re-
conoci6 ella misma: llegaba
tarde a un vuelo entre Ciudad
de México y Mexicali, asi que
llamé a un directivo de
Aeroméxico para que el
avion la esperara. El capi-
tan tuvo que comunicar a los
pasajeros que debian esperar
porque habia una “orden pre-
sidencial”. Tardé 38 minutos.
“No podemos ser tolerantes
en actos de prepotencia”, dijo
entonces el presidente tras
aceptar su renuncia.

Teblo
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Josefa Gonzalez-Blanco Ortiz-Mena en una imagen compartida

por Relaciones Exteriores (SRE).

Gonzalez-Blanco regres6 a
la funcion publica en 2021,
cuando Lopez Obrador le da
la oportunidad de irse como
embajadora a Londres, la ca-
pital de Reino Unido. Una
fuente cercana a Exteriores
identifica este nombramien-
to como “un pago politico”,
especialmente por el vincu-
lo de Loépez Obrador con el
padre de la funcionaria. En
ese momento, la embajada
britanica no tenia represen-
tante. De hecho, durante
todo el proceso de salida de
la Unién Europea, el Brexit,

la representacién mexicana
estuvo encabezada por un
encargado de negocios. “La
altima tarea importante de
esta embajada fue el viaje
de Enrique Pefia Nieto en
2015”, senala esta fuente,
que apunta que “ha perdido
mucha importancia, pero
siempre fue una embajada
muy prestigiosa dentro del
circuito diplomdtico”.

Reino Unido es el quin-
to pais con mas mexicanos
fuera de México. Ahi lle-
gd Gonzalez-Blanco, quien
habia vivido y estudiado

i ro1 1771 191 @)
in (o) (<111 TS)
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ya en el pais, a su segundo
puesto politico. “Se que-
do ella al frente y nos dejo
sin equipo”, apunta uno de
estos empleados. Los siete
trabajadores y extrabajado-
res contactados por EL PAIS
aportaron documentos de
renuncias, denuncias, reso-
luciones del Comité de Eti-
ca y del Organo Interno de
Control. Todos recalcaron
su deterioro en salud tras
trabajar para ella. Apuntan
a un “maltrato sistema-
tico”, una embajadora que
utiliza los recursos de la re-

presentaciéon “solo para pro-
mocionar su imagen perso-
nal” y que ha “destruido las
relaciones bilaterales con
Reino Unido”. En definitiva,
sostienen: “Somos un bar-
co a la deriva, donde Josefa
hace lo que se le dala gana”.

Velasco en la National
Gallery

En febrero de 2023, la en-
tonces subsecretaria de Rela-
ciones Exteriores, Carmen
Moreno, inici6 una gira por
Europa “con la finalidad de
dar continuidad al dialogo

politico de alto nivel entre
México y diferentes socios
europeos”, detalld en ese
momento el Gobierno. La
funcionaria visit6 Luxem-
burgo, Francia y Alemania.
“Le pidieron [a Josefa Gon-
zalez-Blanco] que concretara
dos citas de alto nivel con una
viceminister de Reino Unido”,
narra una fuente de la emba-
jada: “No las pudo conseguir,
porque no conoce a la gente,
no tiene interaccion”. “La
subsecretaria  terminé
por no venir”, sehala otro
trabajador.

| AM MOM,

what's yo




ESPECIAL

MARTES 20 - enero - 2026 mmmrltaleCtOT Q

Los empleados consultados
mantienen asi que “no hay
relacion bilateral con Reino
Unido”: “No estamos pelea-
dos, pero ella no habla con na-
die. No hay relacién politica
ni académica”. En esa misma
linea sefalan: “No hay rela-
ciones con universidades, ni
de intercambios ni de inves-
tigacion conjunta, el tema de
la cooperacion internacional
esta pausado”. La embajada
en Reino Unido es también
la representaciéon de México
para varios organismos in-
ternacionales. La Organiza-
cion Maritima Internacional
(OMI), la del Aztcar (OIA)
o la del Café (OIC) estan ahi.
Los trabajadores sostienen
que estos organismos estan
“acéfalos”. “Estamos mante-
niendo una embajada que no
opera” —resumen— “toda la
relacion diplomatica se lleva
en la embajada de Reino Uni-
do en México”.

Uno de los mayores éxitos
compartidos en las cuentas de
redes sociales de la embajado-
ra hacen referencia a la expo-
sicion del pintor José Ma-
ria Velasco, inaugurada en
2024 en la National Gallery,
la pinacoteca mas importante
de Londres. En una comuni-
cacion a la que tuvo acceso EL
PAIS, la embajadora informé
a la SRE sobre las gestiones
que habia realizado durante
dos afos para el desarrollo de
esa exposicion. Sin embargo,
la National Gallery confirmé
a esta redaccion que las nego-
ciaciones y la planeacion del
proyecto se llevaron a cabo
directamente con la Secreta-
ria de Cultura, sin interven-
cion de la embajada.

Las fiestas en la
embajada

De acuerdo a sus testimonios,
Josefa Gonzalez-Blanco no
apareci6 durante dias por la
representacién. La funciona-
ria no estaba interesada en
firmar reportes de gastos ni
contratos, tampoco el “didlogo
politico”, ni las actividades que
no tengan que ver con la cultu-
ra; pero si organiza mas de un
centenar de eventos al afio.

— ®

En 2024 fueron
108 eventos; es
decir, uno cada
tres dias. Varian
de tamaiio, desde
la treintena de
asistentes hasta
los 600, afirman
los funcionarios:
“Ella maneja los
eventos como sus
fiestas, no son
de la embajada
de México con
un propdsito,
son para imagen
de ella”’ "No
hay palabras ni
discursos, son
borracheras’,
apuntan.

H @ —

Estas reuniones son una
fuente de problemas en la
embajada. Por un lado, obli-
gan al personal —al que no
estd congelado— a largui-
simas jornadas de trabajo
que se extienden hasta la
madrugada, por las que, in-
cluso, se niegan descansos
y vacaciones, acorde a estos
testimonios. Estos horarios
extenuantes propiciaron la
salida de personal de la re-
sidencia diplomatica. “Los
horarios laborales eran de
lunes a domingo en eventos
de caracter ‘oficial’, que ter-
minaban siendo una fiesta
fuera de control hasta las
dos o tres de la maniana”, se-
fialan: “La sefora de la lim-
pieza terminaba volviéndose
bartender”.

Otro tema sobre estos
eventos es el econémico,
porque “los eventos cuentan
como gastos de administra-
ci6n de la embajada”: “Que-
ria usar los recursos de
proteccion que estan eti-
quetados para alguna aten-
ciébn médica o alguna re-
patriaciéon. Esos los queria
usar para las fiestas”.
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“Siyo digo que te
hinques, te hincas”

Las consecuencias de quien
lleva la contraria a la embaja-
dora, apuntan los empleados,
son directas. Estos sostienen
que los maltratos se repiten
entre personal del Servicio
Exterior Mexicano (SEM),
con los trabajadores locales
e incluso con los llamados
articulos 7, aquellos nombra-
mientos a dedo que elige el ti-
tular, es decir, “su propia gen-
te”. Asi, en cuatro anos hubo
cuatro jefes de cancilleria (el
puesto mas alto por debajo de
la embajadora). “La violencia
es sistémica y generalizada

MARTES 20 - enero - 2026

2

b

con los empleados locales que
no cumplen con los caprichos
que ella solicita, con los fun-
cionarios que no pasan por
encima de las reglas para
complacer sus necesidades o
con los jefes de cancilleria que
no pueden sostener el ritmo
de maltrato que viven”, apun-
ta una fuente.

Entre los testimonios reco-
pilados se sefialan los gritos
telefénicos de Gonzalez-Blan-
co hacia trabajadores: “Si yo
quiero que te largues a Mé-
Xxico mafiana te subo en un
aviény telargas. Porque yo te
di el trabajo, no sirves para
nada, y st yo digo que te

| LEADERS
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hinques, te hincas”. Esto
ha tenido consecuencias mé-
dicas. Una integrante del per-
sonal recibi6 “tal nivel de aco-
so que termind en el hospital,
con un burnout gravisimo.
El NHS, el servicio médico
britanico, le otorg6 una inca-
pacidad de dos meses porque
tenia crisis durisimas cada vez
que esta persona le vociferaba
en el teléfono”. Segin apunta
una fuente, otra mujer llegb a
perder un bebé por el nivel de
“acoso laboral”.

Los trabajadores consulta-
dos por EL PAIS, algunos con
mas de 20 anos de experien-
cia en el servicio exterior,

La embajadora Josefa Gonzalez-Blanco atie
Reino Unido, en noviembre de 2024. | Foto: Embajada de México En Reino Unido.

apuntan que es la primera
vez que estan expuestos a
una situacion como la vivida
con ella. “En todos mis afios
de servicio nunca me habia
sentido tan desprotegida y
con tanto nivel de opacidad”,
senala una fuente, y otra afia-
de: “He tenido embajadores
buenos y malos, pero ella no
hace nada similar”. Una de
estas fuentes lo resume asi:
“Ella no tiene colabo-
radores, ni subalternos
ni empleados, clla tiene
sirvientes”. “No importa el
rango que tengas, ni la pre-
paracidn, si eres ministro o
jefe de cancilleria, no impor-

nde una cena en la embajada de México en

a .

ta si eres doctora, ella truena
los dedos y dice: ‘Hazme”,
afirma.

En un mensaje enviado
a las preguntas de este pe-
riédico, Gonzalez Blanco ha
afirmado que su actuacion
“se enmarca en un com-
promiso permanente con
un ambiente de trabajo
respetuoso, con la rendi-
ciéon de cuentas y con el for-
talecimiento de la relacion
bilateral entre México y el
Reino Unido, a través de una
agenda amplia y sostenida
de cooperacion politica, cul-
tural, econémica, educativa
y multilateral”.
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Llamada de auxilio a
México

El silencio y la pasividad de
la Secretaria de Exteriores es
uno de los puntos principa-
les en comun entre todos los
testimonios. Ademas de las
denuncias individuales, en
2024 se presentd una queja
firmada por 10 emplea-
dos. Los empleados descri-
ben esta denuncia colectiva
como “una llamada de auxilio
a México”. En ella se descri-
be todo tipo de acoso laboral,
desde aislamiento, amena-
zas y maltratos verbales. “Se

han metido quejas, se han
presentado denuncias a la
Cancilleria y nadie hace caso.
Los miembros del SEM tuvi-
mos una reunion con Miguel
Malfavon, director del Servi-
cio Exterior, nos dijo que si
estaban al tanto pero nada
mas”, cuenta uno de ellos.
“La institucién no nada mas
la esta protegiendo, también
esté facilitando todos los ele-
mentos para que el maltrato
se perpettie”, dice una de las
personas que ha denunciado
ante el Organo Interno de
Control.

Claudia Sheinbaum y Alejandro Gertz Manero, en Palacio Nacional, en mayo de 2025. | Foto: Mario Jasso (CUARTOSCURO)

La resolucion
del Comité de
Etica a una de
las denuncias,
consistié en
una serie de
recomendaciones
para Gonzalez-
Blanco, como
capacitarse
en materia de
normatividad, de
derechos humanos
y de liderazgo. A
pesar de que no
son vinculantes,
la embajadora
respondié que haria
caso omiso por
estar en desacuerdo.

H @ —

En un comunicado de maés
de 20 paginas, argumento que
la conclusion era subjetiva,
que violenta los lineamientos
del propio comité y acusé6 que
el anélisis del caso carecia de
profundidad. “Josefa se siente
tan intocable, al punto de con-
testar al Comité de Etica que
no iba a acatar sus recomen-

daciones. Los embajadores
pueden estar protegidos, pero
ella es un descaro”, apunta un
trabajador. Otra fuente de la
representacion resume: “Esta
sefiora se estd sirviendo de
la institucion para pasarsela
a todo dar, no esta haciendo
nada mas que amedrentar a la
gente y destruir las relaciones
bilaterales”.

Ahora sera Alejandro
Gertz Manero el encargado
de tomar las riendas de la
embajada. En su mensaje
de felicitacion, Josefa Gonza-
lez-Blanco le deseo éxitos:

“Confio en que su
labor contribuira
a seguir
Jortaleciendo la
relacion bilateral
entre nuestras
naciones, que
ha sido el mayor
honor para mi
impulsar durante
mi encargo como
embajadora”.
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La presidenta Sheinbaum reporta
recaudacion récord: va tras
“factureras” en 2026

La estrategia contra la evasion fiscal impulsada por el gobierno federal consiguié ingresos
histéricos por mas de 6 billones de pesos, un crecimiento de 4.8% sin crear nuevos impuestos.

| STAFF - hipoeritalector

urante su conferencia ma-

tutina, la jefa del Ejecutivo
mexicano, Claudia Shein-
baum, inform6 que el cierre
fiscal de 2025 marc6 un hito
histérico para el pais al al-
canzar una recaudacion de
6,045,795 millones de pe-
S0s, lo que equivale a un creci-
miento real del 4.8%.

Acorde
con Sheinbaum
Pardo, lo anterior
representa un
incremento de 487
mil 446 millones
de pesos en
comparacion con
2024, logrado
exclusivamente
mediante eficiencia
administrativa
y combate a
la evasion, sin
necesidad de
aumentar la carga
tributaria.

La mandataria nacional fue
enfética al sefialar que la fal-
ta de pago de impuestos por
parte de sectores especificos
es una modalidad de corrup-
cion. Por ello, anunci6 que
para este ano los esfuerzos del
Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) se concen-
traran en dos frentes criticos:

1 Auditorias severas a quie-
nes comercializan factu-
ras para simular opera-
ciones y eludir el pago de
IVA, ISR e IEPS.

2 Fortalecimiento de adua-
nas para optimizar la
vigilancia en puntos de
entrada y evitar fugas de
recursos.

El Secretario de Hacienda,
Edgar Amador Zamora,
adelant6 que la meta para este
2026 es superar los 6.4 billo-
nes de pesos. Por su parte, el
titular del SAT,

Estos ingresos adicionales no

. |
Sy

son solo niimeros; se traducen de

inmediato en programas sociales,
infraestructura, servicios de salud
y educacion para todas y todos”

a ; >CLAUDIA SHEINBAUM
; —V—
/ ——

Antonio Martinez Dag-
nino, detall6 que la recauda-
cioén en aduanas se ha conver-
tido en un pilar de las finanzas
publicas: durante 2025, el
comercio exterior aport6 el
27.1% del total de ingresos
tributarios netos, logrando un
crecimiento del 16% real res-
pecto a 2024. -

Finalmente, las autoridades &
advirtieron que se mantendra
bajo estrecha vigilancia a quie-
nes presenten pérdidas fiscales
recurrentes, utilicen paraisos
fiscales o paguen impuestos
por debajo de la tasa efectiva
de su sector econémico.

Nuevas practicas de transparencia
para incentivar el cumplimiento fiscal:

@ p Devoluciones aceleradas: El SAT reducira
& s tiempos de devolucion de impuestos a solo 5 dias
habiles para personas fisicas y 30 dias para empresas.

o P Auditorias simplificadas: Se realizara una sola
auditoria por contribuyente y se basara en muestras
representativas, no en el total de la informacion, para
&

agilizar procesos.

P Criterios unificados: Se garantiza que cualquier
oficina del SAT en el pais aplique las mismas reglas de
fiscalizacion.

Resumen de Resultados Fiscales 2025

Concepto Monto / Resultado Comparativa (vs 2024)
Recaudacion Total 6 ® 045 + 4 o 8 %
billones de pesos (Crecimiento Real)
Ingresos Extra $ 4 87, 4 46 MDP Récord histdrico
Aduanas 27. 1% del + 16%
ingreso total (Crecimiento Real)
Cumplimiento LIF 101. 6 % S%Z?;gllgc?&?a

8a

5,558,349

Recaudacion
2025

" Recaudacion LIF 2025

2024
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SAT da plazo esta semana a Salinas Pliego
ara pagar adeudo fiscal de 51 mil mdp

El adeudo corresponde a impuestos no cubiertos por empresas del Grupo Salinas, y se espera
que el empresario cumpla con sus obligaciones fiscales dentro del periodo establecido por la ley.

| STAFF - hipoeritalector

1 empresario Ricardo Sa-

linas Pliego debera cubrir
esta semana el pago de 51 mil
millones de pesos en impues-
tos, luego de que el Servicio
de Administracion Tributaria
(SAT) realizara la notificacion
formal del adeudo, informoel
titular del organismo, Antonio
Martinez Dagnino.

Durante la ‘mananera’ pre-
sidencial, el funcionario ex-
plico que los requerimientos
de pago fueron enviados el 9
de enero y que la notificacién
surti6 efectos legales a partir
del viernes pasado, por lo que,
conforme al Codigo Fiscal de la
Federacion, el contribuyente
cuenta con cinco dias héabiles,
plazo que vence esta semana.

Por su parte, la presidenta
Sheinbaum afirm6 que el
gobierno federal espera que
el pago se realice, aunque
evitd pronunciarse sobre es-
cenarios en caso de incumpli-
miento. Recordd que el SAT
ya notific6 formalmente a las
empresas involucradas y re-
chaz6 que exista persecucion
politica contra Salinas Pliego,
como el empresario ha sena-
lado ante la Comision Intera-
mericana de Derechos Huma-
nos (CIDH).

La
mandataria
nacional subrayé
que el caso
se trata de un
procedimiento
fiscal avalado
por resoluciones
judiciales,
luego de que la
Suprema Corte
de Justicia
de la Nacion
determinara la
validez de los
créditos fiscales
y desechara
los amparos
promovidos por el
contribuyente.

De acuerdo con lo estipu-
lado previamente por el SAT,
Salinas Pliego podria acce-
der a descuentos de hasta
39% y a facilidades de pago,
siempre y cuando cubra el
adeudo dentro del plazo legal
establecido, el cual concluye
el viernes 23 de enero.
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Se retnen en Palacio, otra vez,
or reforma electoral

Partidos aliancistas como el PT y el 'Verde' han presentado resistencias iniciales a las propuestas
de disminucion de plurinominales, asi como al financiamiento publico a partidos politicos.

18 hipdcrita

NADIA ROSALES
| REFORMA
oordinadores morenistas

del Congreso de la Union,
asi como otros lideres del par-
tido, se reunieron otra vez este
lunes con la presidenta Clau-
dia Sheinbaum en Palacio
Nacional para hablar sobre la
reforma electoral que quie-
ren impulsar en febrero proxi-
mo.

Al recinto ubicado en el
Centro Historico llegaron Ri-
cardo Monreal, lider de la
bancada oficial en la Cama-
ra de Diputados, asi como su
homologo del Senado, Adan
Augusto Loépez Hernan-
dez, asi como Luisa Maria
Alcalde, presidenta nacional
de Morena; Citlalli Her-
nandez, titular de la Secre-
taria de las Mujeres, y Mario
Delgado, Secretario de Edu-
caci6n Publica.

Fuentes
reportaron también el
ingreso de Rosa Icela

Rodriguez -titular
de la Secretaria
de Gobernacién-;
del secretario de
la organizacion
morenista, Andrés
Lépez Beltran -hijo
del ex Presidente
Lépez Obrador-y
de Carolina Rangel,
secretaria general.

Apenas el pasado 14 de ene-
ro, ademas de los coordinado-
res parlamentarios, también
integrantes de la Comision
presidencial para la reforma
electoral se reunieron en esta
misma sede para entregarle a
la mandataria mexicana los
detalles de meses de consultas
y didlogos ciudadanos sobre
la referida modificacion.

Posterior a ello, comenzo a
ser un factor clave para el ofi-
cialismo el lograr consensos
con sus aliados del Partido del
Trabajo (PT) y del Partido
Verde Ecologista de México
(PVEM), los cuales hasta el
momento no han fijado una
postura definitiva.




TRASTERO DE

LA BOQUERIA

¢ulinaria espanola

La experiencia culinaria espanola, se vive en el Trastero de La Boqueria,
donde nos encanta lo clasico y nos apasiona lo nuevo

Blvd. Hermanos Serdan,i41, Col. Amor, Puebla., Puebla 72140

Reservas al 22 15 700 194
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*Texto publicado originalmente el viernes 29 de abril de 2022

I_I abia una mesera del restaurante La Mansion del
aeropuerto que parecia sacada del cine de rumbe-
ras o de alguna peli de Juan Orol. Era alta, caderona, de
muslos peligrosos. Cada vez que caminaba, los clientes
temblaban. Y se oia el tintineo de los cubiertos.

Morena clara, cabello largo, cuello perfecto, senos
como los que describe Salomdn en el Cantar de los
Cantares de la Biblia:

Eres alta como palmera,

y tus pechos son dos racimos.
He pensado en treparme

Y hacer mios esos racimos.

Tus pechos volveran
dos racimos de uvas,

y tu aliento tendra
fragancia de manzanas.

O:

Tus pechos son como dos montafias.
O:

Tus pechos son como dos gacelas.

Ufff. Qué lubrico era Salomén. Pues en todo eso
pensaba cada vez que veia a la mesera. Y ahora que
recuerdo, no era mesera sino capitana. Una capitana
duenia de su nave y de sus comensales.

Sabia lo que eran sus nalgas. Y cada vez que cruza-
ba el restaurante para llevar a un cliente a su mesa,
los mares se partian en dos. Y el Mar Muerto, ufff,
resucitaba, oh, dioses.

Pero todo lo bueno se acaba. Un dia, la ca-
pitana llegd en zapatos bajos. (Muy sospecho-
sos zapatos bajos). Iba con el cabello recogido,
una palidez sutil y ninguna capa de maquillaje
en el antiguo hermoso rostro. Y digo antiguo,
porque el rostro que llevaba era mas bien el de
una mujer embarazada.

Y eso fue lo que ocurrié. Unas gaviotas se metie-
ron a su embarcacién y embarazaron a la capita-
na. Pero no era un embarazo comun y corriente.
Era un embarazo bestial. jQué embarazo, sefio-
res, qué embarazo!

Los meses pasaron. La dama desaparecio y re-
aparecio. Pero ya no era la misma. Habia perdido
garbo. Y por de malas el embarazo parecia eterno.
Una gordura extrema era su nueva compaifiera. Ah,

y un bebé cachetén de cuatro meses que dejaba en
la zona de la cantina para atender a los clientes.

La Mansién del aeropuerto no volvié a ser
la misma.

Ni los lomos al limén volvieron a llevarme ahi.

-—

L.a Mesera de los
Senos de Montana



es mucho mds que un Centro Dermocosmético;
es un espacio de confianza donde la tecnologia de

Creemos firmemente que cada piel, cada cuerpo y cada objetivo
son unicos. Por eso, nuestra filosofia se basa en la escuchay la
personalizacion. Todo comienza con una cita de valoracion detallada,
donde disefiamos un plan de tratamiento a la medida, porque

no ofrecemos soluciones genéricas, sino estrategias creadas
exclusivamente para ti.

Nuestro nombre define nuestra especialidad y nuestra pasion. Somos
expertos en tratamientos con tecnologia laser de Ultima generacion. Para
la Depilacion Laser Definitiva, confiamos en equipos de alta eficacia

y seguridad como el sistema laser de diodo y contamos con marcas

de prestigio Internacional; Asirox tecnologia Espanola y Lasermach
Tecnologia Alemana, garantizando un tratamiento rapido, confortable y
con resultados visibles desde la primera sesion para todo tipo de pieles.

En el ambito del rejuvenecimiento y la precision facial, utilizamos el
prestigioso sistema Nordlys de Candela, un referente de excelencia.
Esta plataforma nos permite realizar fotorrejuvenecimiento de alta
gama, tratando de manera eficaz las manchas solares, las rojeces, y los
signos del fotoenvejecimiento, para lograr un tono de piel uniforme,
luminoso y rejuvenecido.

Nuestro compromiso con la innovacién integral nos lleva a incorporar
otras tecnologias lideres. Para el remodelado corporal y facial, contamos
con Venus Legacy™, un equipo revolucionario que combate la flacidez,
reduce la celulitis y redefine la silueta sin necesidad de cirugia.

Ofrecemos el celebrado Hydrafacial, el tratamiento facial

que limpia, exfolia, extrae, hidrata y nutre la piel en un solo

paso, dejandola inmediatamente luminosa y rejuvenecida. Lo
complementamos con una gama de tratamientos faciales especificos
para arrugas, manchas, acné o pérdida de densidad, siempre con los
mejores principios activos y tecnologia.

Riona High Plaza, Lomas de Angelépolis
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LA MESERA DE
LOS SENOS DE
MONTANA
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Una capitana de restaurante en el aeropuerto La aparicién de un embarazo transforma
deslumbra a los clientes con una presencia la escena: la capitana pierde brillo, se
voluptuosa y magnética, evocadora del cine ausenta y regresa cambiada, con un
antiguo y la poesia biblica. Su caminar alterael  bebé y otra energia. El restaurante deja
ambiente y la convierte en duefia absoluta del de ser el mismo, incluso, los sabores ya

salén y sus comensales. no convocan. |PAG. 20
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por DON CICCIO

El sindrome Moreno

Valle (del celular a la
Suburban maldita)

A

RAFAEL MORENO VALLE castigaba
a sus colaboradores con el silencio. Si algo le
molestaba, dejaba de hablarles una temporada.
La “Ley del Hielo”, como en la secundaria. No
siempre fue asi. Antes, en su primera época en el
poder poblano, lanzaba celulares sobre las
cabezas de sus empleados. Algunos esquivaban
el teléfono. Otros no. La segunda etapa fue la de
la “Suburban maldita”. Consistia en bajar en
plena autopista a los suyos. “iBajate aqui!”, les
gritaba luego de que lo hacian enojar. Y ordena-
ba al chofer que se detuviera, por ejemplo, en un
tramo de la México-Puebla. No importaba la hora.
Podria ser en la madrugada. La Teoria del Perro
de Pavlov aplicada a lo bruto. En seco.

f& EL DIARIO EL PAIS acaba de publicar un re-
portaje acerca de Josefa Gonzalez-Blanco,
embajadora saliente de México en Reino Unido,
que refleja que todos, en algiin momento, somos
portadores del sindrome Moreno Valle. Vea
el lector: “Hay una orden popular dentro de la
embajada mexicana en Reino Unido, una que sus
trabajadores no habian oido antes de tratar con su
titular, Josefa Gonzalez-Blanco: ‘Te vas a la dog
house’.

% “AL PRINCIPIO NO ENTENDIAMOS. Lue-
go supimos que es ‘la casa del perro’. Un castigo
sistemético. Te congela, te deja de hablar, no
te pasa informacion y simplemente dejas
de existir. Le dice al resto del personal que no
puede tener contacto contigo. Hacia el interior es
un caos, ya nadie sabe a quién le puede hablar y a

Muere Valentino,
leyenda universal
de la moda, a los

| STAFF - hipéeritalector

A lo largo de su carrera
vistié a algunas de
las mujeres mas
influyentes del
siglo XXy XXI, entre
ellas Jackie Kennedy
Onassis, Audrey
Hepburn, Elizabeth
Taylor, miembros
de casas reales y
numerosas estrellas
de Hollywood,
consolidandose como
sinénimo de glamour y
exclusividad.

1 disefiador italiano Valen-
ino Garavani, uno de los
grandes iconos de la moda mun-
dial, falleci6 este lunes a los 93
afos en Roma, “rodeado de sus
seres queridos”, inform6 la fun-
daci6n que lleva su nombre.
Conocido en todo el mundo
simplemente como Valenti-
no, el creador fue una de las
figuras mas influyentes de la
alta costura internacional y
uno de los pocos disefiadores
cuya identidad quedd asocia-
da para siempre a un color: el
emblematico rojo Valentino.
Junto con Giorgio Armani,
fallecido el afio pasado, fue
considerado el gran rey de la
moda italiana a escala global.
Nacido en 1932 en Voghera,

Italia, Valentino se formoé en
Paris y dio sus primeros pa-
sos profesionales en casas de
alta costura antes de fundar
su propia firma en Roma en
1960, junto a su socio Gian-
carlo Giammetti. Desde en-
tonces, construy6 un imperio
basado en la elegancia clésica,
la sofisticacién y una estética
que marco a generaciones.

La muerte del disenador ha
generado una oleada de men-
sajes de reconocimiento y ho-
menajes desde la industria de
la moda, el mundo del arte y
la cultura, que destacan su in-
fluencia decisiva en la historia
del disefio contemporaneo.

Con la partida de Valentino
Garavani, la moda pierde a uno
de sus grandes maestros, cuyo
nombre y obra permaneceran
como referencia obligada de la
alta costura internacional.

/ Valentino se retiro oficialmente de las pasarelas en 2007, \
aunque su legado continué vigente a través de la marca que

lleva su nombre y de su fundacion, dedicada a preservar su

obra y apoyar proyectos culturales y artisticos.

quién no, quién esta congelado y quién no’, cuenta
a EL PAIS una fuente de la embajada, que prefiere
resguardar su identidad por miedo a represalias.

£ “ESTA IDEA SE REPITE en los testimonios

de otros seis empleados y exempleados recogidos
por este periddico: ‘Lo congelé porque le cayo
mal’; ‘estuvo ano y medio congelado’; ‘no hay re-
lacion académica con el Reino Unido porque al
que llevaba el tema lo tenia congelado’, ‘te vas a la
congeladora y ahi te quedas’.

@ “JOSEFA GONZALEZ-BLANCO deja ahora su
puesto de embajadora en Reino Unido con una
estela de 16 denuncias de trabajadores, que la
acusan de hostigamiento laboral, malos ma-
nejos de recursos y de haber apagado la re-
lacion bilateral”. Todos somos Moreno Valle en
algiin momento. Nadie puede decir que no.




